EVROPSKA UNIE
Evropské strukturaini a investiéni fondy
Opera&ni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

Zapis z jednani
Pracovni skupiny MAP pro ORP Pohoftelice
dne 1. 11. 2016

Cas: 17:00 hodin

Misto: kanceldF MAS, Brnénska 2, Pohorelice
PFitomni: viz. prezencni listina

Zapisovatel: Renata Valaskova

Program setkani:
1) Zahdjeni, predstaveni programu jednani

2) SWOT Analyzy SR MAP ORP Pohorelice

3) Predstaveni Strategického ramce MAP ORP Pohorelice
4) Razné

5) Zavér

AD 1) Zahdjeni
Jednani zahdjil a fidil predseda MAS Mgr. Ondfej Vesely a pfivital pfitomné Eleny pracovni skupiny MAP
ORP Pohofelice a sezndmil je s programem jednani.

Ad 2) SWOT Analyzy SR MAP ORP Pohofelice

Na predeslych pracovnich skupindch byla vytvofena a pfipominkovéna osnova priorit a cild SR, kterd
shrnovala témata a problémové oblasti vzdéldvani v regionu do jednoho celku. Pro jednotlivé priority
Strategického rdmce bylo nutné zpracovat samostatné SWOT analyzy (charakterizovani dané priority
pomoci silnych stranek, slabych stranek, prileZitosti a hrozeb). Mezi pfitomnymi €lenky PS probéhla
diskuze nad jednotlivymi prioritami, ze které nasledné vzesel navrh SWOT analyzy priorit SR.

Priorita 1 Vzdélany a motivovany ucitel, pedagog voiného Casu a vychovatel

neexistujici platforma sdileni zkuenosti, znalosti a

motivace pracovnikl k dal$imu vzdélavani :
dovednosti

spoluprace a vyména zkusenosti pedagogického tymu ve skol €i

- g nedostatek pracovniki v oblasti vzdélavani
Skolském zafizeni

odbornost daného tématuu pracovnikd (polytechnika,
ICT aj.)

vhodné podminky a prostory pro pracovniky

sdileni préce v kli¢ovych kompetencich nedostate&né finanéni prostiedky v persondlini oblasti

spoluprace viech aktér(i vzdélavani nedostatek lidskych zdrojii v oblasti vzdélavéani

vzdélavani pedagogli spojené se sdilenim dobré praxe nedostate&na motivace pracovnik

Priorita 2 Spokojené a uspésné dité, Zak, student

polytechnické vzdélavani ve §kolacha skolsky
zafizenich
neefektivni vyuzivani kapacity 3kol a $kolskych zafizeni v

podnétné prosttedi pro rozvoj klientd Skol a kolskych zafizeni

vyuziti dostupnych technologif pro vyuku (ICT)

regionu
individudlni pfistup ke klientdm 8kol a Skolskych zafizeni systém podpory kritického mysleni a kreativity
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negativni dopady demografického vyvoje

alternativni vzdélavaci metody

nedostatek finanénich prostfedku

kvalitni systém individualizovaného vzdélavani

nizky zajem 7&kG a rodi¢t o $kolu a Skolské zafizeni

Priorita 3 Zapojeny a informovany rodic a zainteresovana vefejnost

fugovém’ edukativni stimulaénich skupin na dobré arvni
napfi¢ $kolami a Skolskymi zafizenimi

nizka spolupréce rodicl se skolami a $kolskymi
zafizenimi

pravidelné schiizky a pohovory s rodici

odli§na kvalita nastavenych mechanism{ pro
komunikaci

rtiznorodost prostiedkl pro informovani rodic¢t a
interesované verejnosti

aktivni zapojeni zainteresovanych stran

nedostate¢na motivace rodi¢( a zainteresované

nedostateéné ocenénd dobrovolna prace

verejnosti pro uzsi spolupréci

podpurné skupiny a rodi¢ovské rady $kol a Skolskych zafizeni

absence funkénich mechanizmd komunikace a
spoluprace

(izka spoluprace kol a $kolskych zafizeni s dal$imi odborniky

neochota pracovnikl pro spolupraci a komunikaci s
rodici

Priorita 4 Dobre klima

blizéi mezilidské vztahy v malych a stfednich obcich

nabidka neforméainiho environmentalniho vzdélavani

budovani etického povédomi a nastaveni spolecnych
spravedlivych pravidel chovani u déti a zaka

nezajem o danou problematiku ze strany rodi¢( a
zainteresovanych stran

koncepce kol a Skolskych zafizeni

podpora kol jako komunitnich center v oblasti

nedostate¢na komunikace mezi vzdélavacimi
institucemi v regionu

neaktudini koncepce kol a skolskych zafizeni a
strategie vzdélavani v regionu

ochota rodi&d a zainteresovanych stran na vytvareni dobrého
klimatu

nevyuzivani planovacich dokumentt pro rozvoj $kol a
$kolskych zafizeni (koncepce a strategie)

zajisténf informovanosti vzdélavacich instituci zfizovatelem a -
nadfizenymi orgény stéatni spravy o legislativnich zménach

nedostatek finanénich prostfedkl pro vytvéieni
dobrého klimatu

Priorita 5 Moderni podminky

bezpe&né prostiedi pro rozvoj osobnosti déti, Zakl a studentd

nedostate¢na bezbariérovost kolskych zafizeni

vyuzivéani finanénich prostiedku z jinych dotaénich program(

absence systematického vyhleddvani a dalsi podpory
nadanych déti, 23k a studentd

$iroka vzdélavaci nabidka

finanéni prostiedky ze statnich a evropskych dotacnich fondd

nedostate¢né materialni a technické vybaveni

nedostateéné finanéni prostfedky pro vybudovéni
kvalitnich a modernich podminek

spolupréce viech aktért v regionu na zajisténi modernich
podminek

rychlé zmény legislativy a stévajiciho systému ze strany
statu

budovani odbornych uéeben a jejich zézemi

snizujici se pocet déti, zakl a studentd
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Ad 3) Pfedstaveni Strategického ramce MAP ORP Pohorelice

Piitomnym &lentim PS byla predstavena pracovni verze Strategického rdmce MAP, jednalo se o navrh
celého dokumenty vyjma kapitoly SWOT analyza priorit SR. FindIni verze dokumentu, po doplnéni SWOT
analyz, bude rozeslana viem ¢leniim Ridiciho vyboru nasledujici den (2. 11. 2016) k pfipominkovani.

Ad 4) Rizné

Mgr. Oujesky informoval o vyzvé pro MAS na Socidlni bydleni (alokace 5,87 mil Kc, prvni &tvrtleti 2017).
Castka pro jednotlivé projekty se pfedpoklada ve vysi 500 tis. — 5,87 mil KC.

Ad 5) Zavér

Magr. Vesely podékoval véem pFitomnym za Géast a ukondil jednani pracovni skupiny.

Pohorelice dne 1.11.2016

Zapsala: Renata Valdskova

Predseda MAS: Mgr. Ondrej Vesely
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