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Fl Ch e 1.Platnost Fiche od  29.11.2017

2.Nazev MAS 3.Registracni ¢islo MAS 4.Registracni ¢islo MMR
Mistni akéni skupina Podbrnénsko, spolek 15/000/00000/564/000198 |CLLD_15_01_281
5.Cislo Fiche | 6.Nazev Fiche

2 Podpora ¢innosti nezemédé&lskych subjektl na venkové

7.Vazba Fiche na ¢lanek Narizeni PRV

19.1.b

Podpora investic na zaloZeni nebo rozvoj nezemédélskych Cinnosti

Podrobny popis Fiche je uveden v priloze:
(jedna se o vynatek ke konkrétni Fichi ze schvaleného programového ramce PRV SCLLD)
e Strucny popis Fiche
¢ Vazba Fiche na cile SCLLD
e Oblasti podpory (Popis podporovanych aktivit dle SCLLD a jednotlivych specifickych cilG/¢lankl Nafizeni PRV vychazejici z potieb
uzemi)
o Preferencni kritéria (principy dle SCLLD)

Otevrit prilohu |

Definice prijemce dotace
Dle pravidel 19.2.1.

Vyse zplsobilych vydajh (v K¢)

8.Min. 50 000
9.Max. 5000 000

Preferencni kritéria

C.F.| 10.Preferenéni kritérium
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Analyza rizik
Zadatel prokazuje dostate¢né a vhodné nastavené klicové aktivity a cile projektu, jejich provedeni a vzajemnou c¢asovou a

vécnou provazanost. Prokazani je provedeno na zakladé analyzy rizik, kterou zadatel prikldda k zadosti o dotaci. Analyza rizik
shrnuje zavazné potencialni problémy projektu v prib&hu pFipravy, realizace i dobé& Ih{ity vézanosti na Géel, véetn& navrhu
preventivniho opatfeni a zplsobu fedeni daného problému. Zavazny formulaf pro analyzy rizik je pfilohou kazdé vyzvy.
&F 11.Popis bodového hodnoceni 12.Bodové hodnoceni
..
13.Vysvétleni
1 Kompletni a redlné nastavena analyza rizik 10
" |Zadatel ziska bodové hodnoceni za odevzdanou kompletni a redlné nastavenou analyzu rizik dle zavazného vzoru.
Nedostatecna Ci schazejici analyza rizik 0
2. | Zadatel zisk& bodové hodnoceni za nedostate¢né zpracovanou a neredlné nastavenou analyzu rizik (zhodnoceni problém{
projektu neni dostatecné & navrzend preventivni opatieni a zplsoby fedeni problému nejsou kompletni). Analyza rizik neni
zpracovana na zavazném formulafi, pripadné neni analyza rizik predloZena vibec.
.| 10.Preferencni kritérium
Harmonogram projektu
Zadatel prokazuje Ucelnost vynalozenych prostiedkd pomoci dostateéné a adekvatné nastaveného ¢asového harmonogramu
projektu, ve kterém jsou obsaZzeny zakladni informace o predpoklddaném pribéhu projektu b&hem pfipravy, realizace i doby
IhGty vazanosti na Gcel projektu, véetné popisu jednotlivych polozek. Zavazny vzor harmonogramu projektu je prilohou kazdé
Vyzvy.
& 11.Popis bodového hodnoceni 12.Bodové hodnoceni
.F.
13.Vysvétleni
1 Kompletni a redlné nastaveny harmonogram projektu 10
" |Zadatel predlozil kompletni a realné nastaveny ¢asovy harmonogram projektu dle zavazného vzoru.
Nedostatecny ¢i schazejici harmonogram projektu 0
2. |Zadatel predlozil nekompletni, nedostate¢né zpracovany a neredlné nastaveny ¢asovy harmonogram projektu.
Harmonogram projektu neni zpracovén na zavazném formulaFi, pFipadné& ¢asovy harmonogram projektu pfedloZen vibec.
.| 10.Preferencni kritérium
Specifické cile Strategie CLLD
Projekt naplfiuje specifické cile (dale "SC") Strategie CLLD MAS Podbrnénsko. Hodnoceni bude provedeno na zaklade informaci

uvedenych v Zadosti o dotaci a schvalené Strategie CLLD MAS Podbrnénsko. Prilohou kazdé vyzvy bude graficky znazornéna
struktura specifickych cild Strategie CLLD, které projekt mdzZe, respektive by mél reflektovat a naplfiovat.
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. . 11.Popis bodového hodnoceni 12.Bodové hodnoceni
C.F. 13.Vysvétleni
1 6 a vice SC Strategie CLLD 6
Projekt naplfiuje 6 a vice specifickych cild Strategie CLLD MAS Podbrnénsko.
5 4 az 5 SC Strategie CLLD 4
Projekt naplfiuje 4 az 5 specifickych cild Strategie CLLD MAS Podbrnénsko.
2 az 3 SC Strategie CLLD 2
3 Projekt naplfiuje 2 az 3 specifické cile Strategie CLLD MAS Podbrnénsko.
4 1 SC Strategie CLLD 0

Projekt napliuje 1 specificky cil Strategie CLLD MAS Podbrnénsko.

C.i.| 10.Preferenéni kritérium
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Financni zdravi

Zadatel spIni hodnoceni finan¢ni zdravi podniku dle Metodiky vypoctu finanéniho zdravi (http://eagri.cz/public/web/mze/dotace/
program-rozvoje-venkova-na-obdobi-2014/aktuality/aktualizace-metodiky-vypoctu-financniho-2.html). Zadatel predlozi na
predepsaném formulari vypocet financniho zdravi za roky 2014-2016. Formular pro hodnoceni finan¢niho zdravi je pfilohou
kazdé vyzvy. Pokud se jedna o nové zaloZeny podnik nebo fyzickd osoba zahajila ¢innost (tj. jedna se subjekt bez historie), je
mozné finan¢ni zdravi prokazat pouze za roky 2015-2016.

. . 11.Popis bodového hodnoceni 12.Bodové hodnoceni
C.F. 13.Vysvétleni
1 Financ¢ni zdravi podniku v kategorie A 6
Dosazeni vysledného hodnoceni Financniho zdravi podniku v rozmezi 22,01 - 30,00.
2 Financ¢ni zdravi podniku v kategorie B 4
Dosazeni vysledného hodnoceni Financniho zdravi podniku v rozmezi 14,01 - 22,00.
3 Financ¢ni zdravi podniku v kategorie C 2
Dosazeni vysledného hodnoceni Financniho zdravi podniku v rozmezi 9,01 - 14,00.
4 Financ¢ni zdravi podniku v kategorie D a E 0
Dosazeni vysledného hodnoceni Financniho zdravi podniku v rozmezi 0,00 - 9,00.
5. Zadatel nedisponuje potfenymi tdaji 0

Zadatelé, jeZ nedisponuji potfebnymi Udaji z divodu svého vzniku v dobé krat$i neZ 2 roky.

.| 10.Preferencni kritérium

Vydaje projektu, ze kterych je stanovena dotace (dale jen "VPSD") 5
VPSD budou dosahovat nize stanovenych hodnot. Ovéfeni je provedeno na zakladé informaci uvedenych v Zadosti o dotaci a

platnych ke dni podani Zadosti o dotaci na MAS.

. . 11.Popis bodového hodnoceni 12.Bodové hodnoceni
C.F. 13.Vysvétleni
1 VPSD méné nez 800 000 0
Vydaje projektu, ze kterych je stanovena dotace, nedosahuji hodnoty 800 000 K¢.
5 VPSD 800 000 az 1 100 000 3
Vydaje projektu, ze kterych je stanovena dotace, se pohybuji v rozmezi 800 000 K¢ a 1 100 000 K¢.
3 VPSD 1 100 001 az 1 500 000 6
Vydaje projektu, ze kterych je stanovena dotace, se pohybuji v rozmezi 1 100 001 K¢ a 1 500 000 K¢.
4 VPSD 1 500 001 az 2 100 000 3
Vydaje projektu, ze kterych je stanovena dotace, se pohybuji v rozmezi 1 500 001 K¢ a 2 100 000 K¢.
5 VPSD 2 100 001 a vice 0

Vydaje projektu, ze kterych je stanovena dotace, presahuji hodnotu 2 100 000 K¢.

.| 10.Preferencni kritérium

Vznik pracovnich mist

Projekt ma pozitivni vliv na zaméstnanost a vytvari pracovni misto. V pfipadé, Ze se Zadatel zavaze v projektu vytvofit pracovni
misto (ziska bodové hodnoceni z tohoto kritéria), musi postupovat podle Metodiky definice a zplsobt kontroly nové vytvorenych
pracovnich mist, kterd je uvedena jako priloha ¢. 14 Pravidel, kterymi se stanovuji podminky pro poskytovani dotace na
projekty Programu rozvoje venkova na obdobi 2014-2020 (dale jen "Pravidla"). Hodnoceni se provadi na zaklade Gdajl
uvedenych v Zadosti o dotaci (list B1, pole ¢. 7 PoCet pracovnich mist). FTE = plny pracovni Uvazek, podrobné&ji viz pfiloha ¢. 14
Pravidel.
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11.Popis bodového hodnoceni 12.Bodové hodnoceni

C.F. 13.Vysvétleni
. Vznik méné nez 0,5 FTE 0
Zadatel ziskad bodové hodnoceni, pokud se zavaze béhem realizace projektu vytvofit méné nez 0,5 FTE.
5 Vznik 0,5 az 0,9 FTE 8
Zadatel ziska bodové hodnoceni, pokud se zavaze béhem realizace projektu vytvofit 0,5 az 0,9 FTE.
3. Vznik 1,0 az 1,9 FTE 11
Zadatel ziskad bodové hodnoceni, pokud se zavaze béhem realizace projektu vytvofrit 1,0 az 1,9 FTE.
4 Vznik 2,0 a vice FTE 14
Zadatel ziskd bodové hodnoceni, pokud se zavaze béhem realizace projektu vytvofit 2,0 a vice FTE.
. 10.Preferencni kritérium

Projekt na Uzemi obce se Spatnou situaci v oblasti zaméstnanosti
Podil nezaméstnanych osob v obci, ve které je realizovan projekt, vztazeny k podilu nezaméstnanych osob v Jihomoravském
kraji. V pfipadé realizace na GUzemi dvou a vice obci bude podil nezaméstnanych osob za toto Gizemi primérem viech podilt
nezaméstnanych osob danych obci. Soucasti kazdé vyzvy bude pfiloha s Udaji o nezaméstnanosti v jednotlivych obcich, a to
vzdy za 2. mésic prechazejici mésici vyhlaseni vyzvy. Metodika vypoctu potifebné hodnoty: (podil nezaméstnanych osob dané
obce / podil nezaméstnanych osob Jihomoravského kraje) * 100.
& 11.Popis bodového hodnoceni

.F.

13.Vysvétleni

12.Bodové hodnoceni

1 Podil nezaméstnanych osob 100,0 % a méné 0
Zadatel ziska bodové hodnoceni za realizaci projektu na Uzemi obce, jejiz vysledna hodnota dosahuje 100,0 a méné %.
2 Podil nezaméstnanych osob 100,1 - 125,0 % 2
Zadatel ziska bodové hodnoceni za realizaci projektu na Uzemi obce, jejiz vysledna hodnota dosahuje 100,1 az 125,0 %.
3 Podil nezaméstnanych osob 125,1 - 150,0 % 3
Zadatel ziska bodové hodnoceni za realizaci projektu na Uzemi obce, jejiz vysledna hodnota dosahuje 125,1 az 150,0 %.
4 Podil nezaméstnanych osob 150,1 % a vice 4

Zadatel ziska bodové hodnoceni za realizaci projektu na Gzemi obce, jejiz vysledna hodnota dosahuje 150,1 a vice %.

.| 10.Preferencni kritérium

Technologie ve vlastnim objektu & na vlastnim pozemku
Technologie pofizené v ramci projektu budou umisténé ve vlastnim objektu, ¢i na vlastnim pozemku fyzické Ci pravnické osoby,
ktera je zadatelem o dotaci. Soucasti technologie se rozumi: veSkeré pofizena zafizeni v projektu, které se tykaji vyroby,
opravy Ci sluzby (napfiklad stroje, nastroje atd.). Ve vlastnim objektu osoby se rozumi: 100% vlastnictvi objektu zadatelem,
pfipadné 100% vlastnictvi ve spolecném jméni manzeld. Zadatel musi byt zapsan jako 100% vlastnik tohoto objektu minimalné
od data podani Zadosti o dotaci. Hodnoceni se provadi na zékladé udajd v katastru nemovitosti. Zadatel spolu s Zadosti o dotaci
preloZi tiskovy vystup z Nahlizeni do katastru nemovitosti obsahujici daje o vlastnictvi.
&F 11.Popis bodového hodnoceni
dih
13.Vysvétleni
Vlastni objekt ¢i pozemek

Zadatel zisk& bodové hodnoceni za umisténi technologii ve vlastnim objektu ¢ na vlastnim pozemku.

12.Bodové hodnoceni

Objekt ¢i pozemek neni vlastni 0

2. |7adatel zisk& bodové hodnoceni za umist&ni technologii v objektu ¢i na pozemku, ktery neni vyhradné vlastnictvi Zadatele,
pfipadné za nedoloZeni potfebné dokumentace.

.| 10.Preferencni kritérium

Podpora mistnich aktérd
Sidlo podnikajici fyzické osoby, Ci pravnické osoby, je na Uzemi obce, ktera se nachazi na Uzemi MAS Podbrnénsko. Ovéreni je

provedeno dle informaci z nékterého z verejnych rejsthl'kfl fyzickych a pravnickych osob. Potfebné informace musi byt ve
verejném rejstiiku dostupné minimalné ke dni podani Zadosti o dotaci.

11.Popis bodového hodnoceni 12.Bodové hodnoceni

C.F. 13.Vysvétleni
1 Sidlo na Uzemi MAS Podbrnénsko 5
" |Zadatel ziska bodové hodnoceni za adresu sidla firmy na Uzemi MAS Podbrnénsko.
5 Trvaly pobyt ¢i sidlo mimo Uzemi MAS Podbrnénsko 0

Zadatel zisk& bodové hodnoceni za adresu sidla firmy mimo Gzemi MAS Podbrnénsko.
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.| 10.Preferencni kritérium

Podpora lokalni realizace projektu
Adresa sidlo podnikajici fyzické osoby, Ci pravnické osoby, a misto realizace projektu je na Uzemi stejné obce. V pfipadé

.| realizace projektu na Gzemi vice obci postaci, je-li alespon jedna obec realizace shodna s obci, v niZ se nachazi sidlo Zadatele

Ovéreni je provedeno dle informaci z nékterého z verejnych r@jstFikﬂ fyzickych a pravnickych osob. Potfebné informace musi
byt ve verejném rejstfiku dostupné minimalné ke dni podani Zadosti o dotaci.

11.Popis bodového hodnoceni 12.Bodové hodnoceni

C.F. 13.Vysvétleni
1. Zadatel i projekt ve stejné obci 4
Zadatel ziska bodové hodnoceni za realizaci projektu na Uzemi stejné obce, v niz se nachazi také jeho sidlo.
5. Zadatel realizuje projekt mimo obec sidla 0
Zadatel ziska bodové hodnoceni za realizaci projektu na Uzemi jiné obce, nez ve které se nachazi jeho sidlo.
. 10.Preferencni kritérium

Velikost obce (podle poctu obyvatel)
Projekt je realizovan v obci, kterd dosahuje urcité populacni velikosti. Hodnoceni bude udéleno na zakladé Gdajd o poctu

. obyvatel obce. Prilohu kazdé vyzvy budou posledni dostupné (daje o populacni velikosti obci z Ceského statistického Gradu. V
piipadé realizace projektu na Uzemi dvou a vice obci je pocet obyvatel stanoven jako primér viech obci, na jejichz tzemi je
projekt realizovan.

& 11.Popis bodového hodnoceni 12.Bodové hodnoceni
.F.
13.Vysvétleni
1 Obec s 499 a méné obyvateli 3
" |Zadatel ziska bodové hodnoceni za realizaci projektu v obci s 499 a méné obyvateli.
5 Obec s 500-999 obyvateli 2
" |Zadatel ziska bodové hodnoceni za realizaci projektu v obci s 500 az 999 obyvateli.
3 Obce s 1 000-1 499 obyvateli 1
" |Zadatel ziska bodové hodnoceni za realizaci projektu v obci s 1 000 az 1 499 obyvateli.
4 Obec s 1 500 a vice obyvateli 0
" |Zadatel ziska bodové hodnoceni za realizaci projektu v obci s 1 500 a vice obyvateli.

. 10.Preferencni kritérium
Velikost podniku
Projekt je realizovan mikropodnikem ¢&i podnikajici fyzickou osobou, malym nebo stifednim podnikem. Hodnoceni bude probihat

.| na zékladé Prohlageni o zaFazeni podniku do kategorie mikropodnikd, malych a stfednich podnik{ podle velikosti, které je
grllohou ¢. 5 Pravidel (elektronicky formular ke stazeni na www.eagri.cz/prv a www.szif.cz) a které zadatel predlozi spolu s
Zadosti o dotaci. Jednotlivé velikostni kategorie podnik( jsou definovany v pfiloze €. 5 Pravidel.

&F 11.Popis bodového hodnoceni 12.Bodové hodnoceni
..
13.Vysvétleni
1 Mikropodnik ¢i podnikajici fyzicka osoba 3
" |Zadatel ziska bodové hodnoceni za splnéni definice mikropodnik ¢i podnikajici fyzicka osoba.
) Maly podnik 2
" |Zadatel ziska bodové hodnoceni za splnéni definice maly podnik.
3 Stfedni podnik 1
" |Zadatel ziska bodové hodnoceni za splnéni definice stfedni podnik.
4 Velky podnik, nedolozeni dokumentace 0
" |Zadatel ziska bodové hodnoceni za splnéni definice velky podnik, pfipadné za nedolozeni potfebné dokumentace.
.| 10.Preferencni kritérium
Podpora zaméstnavani osob ze znevyhodnénych skupm
Zadatel zameéstnava min. 10 % zdravotné postizenych ¢i socialné vyloucenych zaméstnancll z celkového poc¢tu zaméstnancd.
Zadatel k Zadosti o dotaci pfilozi ¢estné prohladeni na zavazném formuldfi, ktery Je prllohou kazdé vyzvy Za zaméstnance je
brana osoba s pracovni smlouvou ve vysi Gvazku 1,0 FTE za cely rok. V pfipadé jiné vySe Gvazku Ci praci konanych mimo
pracovni pomér (DPP, DPC) je nutné provést pFepoc“:et na Uvazek 1,0 FTE za cely rok. Za zdravotné postizené Ci socialné
vyloucené osoby jsou povazovany: osoby se zdravotnim hendikepem, osoby po vykonu trestu (zapocitavaji se osoby, kterym
vykon trestu navazoval na pracovni pomér u Zadatele, nebo byl v dobé od ukonceni trestu a pracovnim pomérem u zadatele

veden u Ufadu prace jako uchaze¢ o zaméstnani), osoby nad 55 let véku, (zapoditavaji se osoby, které v daném obdobi dosahly
55 let véku), dlouhodobé nezaméstnani, tedy déle neZ 1 rok vedeni v evidenci Ufadu prace (zapocitavaji se osoby, kterym
pracovni pomér u zadatele bezprostfedné navazoval na dobu delSi neZ jeden rok, po kterou byly evidovany u Ufadu prace),
mladeZz a mladi dospéli (do véku 26 let) (zapocitavaji se osoby, které v daném obdobi nedosahly 26 let). Kritérium musi byt
naplfiovano po celou dobu Ihlty vazanosti projektu na tcel. Pfi kontrole na misté je tfeba disponovat dokumentaci prokazujici,
7e dana osoba spada do znevyhodnéné skupiny.
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11.Popis bodového hodnoceni 12.Bodové hodnoceni
"13.Vysvétleni

(el
=

Min. 10 % znevyhodnénych zaméstnancl 3
Zadatel zisk& bodové hodnoceni za zaméstnavani min. 10 % zaméstnancl ze znevyhodnénych skupin.
Méné nez 10 % znevyhodnénych zaméstnancd & bez CP 0

2. |7adatel zisk& bodové hodnoceni za zamé&stnavani méné ne? 10 % zaméstnancd ze znevyhodnénych skupin, pfipadné za
nedoloZeni ¢estného prohlaseni.

C.i.| 10.Preferenéni kritérium

Lidska prace neni nahrazena 5

Od data podpisu Dohody do 6 mésici od podani posledni Zadosti o platbu nedojde k poklesu poctu zaméstnancl v disledku

porizeni dané technologie ¢i jiné investice realizované v ramci projektu. Zadatel k Zadosti o dotaci priklada cestné prohlaseni na
14. zavazném formulafi, ktery je pfilohou vyzvy a v tomto Cestném prohlaseni se ke splnéni dané podminky zavaze. Pfi kontrole v

pribéhu realizace a v dobé vazanosti projektu na ucel bude zadatel predkladdat uzaviené pracovni smlouvy a naplné prace

zaméstQancﬁ’l, pricemz pocet Uvazkd vztahujicich se k pofizované technologii/investici musi byt shodny nebo vyssi nez v dobé

podani Zadosti o dotaci.

11.Popis bodového hodnoceni 12.Bodové hodnoceni

C.F. 13.Vysvétleni

1 Neni nahrazena lidska prace 5
Zadatel ziska bodové hodnoceni za dodrzeni vyse stanovenych podminek.

) Je nahrazena lidska prace 0

Zadatel zisk& bodové hodnoceni za nedodrzeni vy$e stanovenych podminek, piipadné za nedoloZeni potfebné dokumentace.

C.F.| 10.Preferenéni kritérium

Podpora femesel

Projekt realizuje zadatel, jehoz Zivnost je dle zdkon ¢. 455/1991 Sb., Zakon o zivnostenském podnikani (zivnostensky zdkon),
15. | ve znéni pozdéjéichvpFedpisfl,val’Iohy ¢. 1, zafazena jako femeslInd. Pfedmét realizace projektu musi slouZit k provozovani této

femesiné Zivnosti. Zadatel k Zadosti o dotaci pfedloZi prostou kopii Zivnostenského listu. Kritérium musi byt naplfiovano od data

podani Zadosti o dotaci po dobu Ih{ity vézanosti na Gcel.

. . 11.Popis bodového hodnoceni 12.Bodové hodnoceni
C.F. 13.Vysvétleni
. Remeslnd Zivnost dle zakona ¢. 455/1991 Sb. 8
Zadatel ziskd bodové hodnoceni za spinéni podminek pro podporu femesiné vyroby.
NesplInéni femesiné Zivnosti 0
2. |7adatel zisk& bodové hodnoceni za nesplnéni podminek pro podporu femesiné vyroby, pfipadné za nedoloZeni potfebné
dokumentace.

C.i.| 10.Preferenéni kritérium

Pozitivni vliv na Zivotni prostiedi
Projekt prispéje ke sniZzeni energetické narocnosti objektu, v némz je realizovan, a/nebo zahrnuje instalaci zafizeni vyuzivajici
obnovitelnych zdrojl energie - tj. vyuZivajici sluneéni, vodni, vétrnou nebo geotermalni energii, pfipadné energii pochazejici z
biomasy. V pfipadé stavebni obnovy musi byt vysledna energeticka narocnost objektu realizaci projektu snizena minimalné o
"|jednu tfidu na stupnici PENB a zaroveri musi dosahnout minimalné tfidy "C" - Usporna. Hodnoceni se provadi na zakladé Udajt z
Z&dosti o dotaci, z projektové dokumentace, ktera je prilohou Zadosti, a z prilozenych kopii stavajiciho a navrhového priikazu
energetické naro¢nosti budovy. Kritérium musi byt naplfiovano po celou dobu Ihdty vazanosti projektu na Gcel. Kontrola
napliovani kritéria bude probihat na misté a je pfi ni tfeba predloZit platny priikaz energetické naro¢nosti budovy.

11.Popis bodového hodnoceni 12.Bodové hodnoceni

13.Vysvétleni

16

C.F.
Vyrazné pozitivni vliv na Zivotni prostredi 8
Zadatel zisk& bodové hodnoceni za realizaci projektu, ktery vede ke snizeni energetické ndro¢nosti objektu a zaroveri zavadi
technologie vyuZivajici obnovitelnych zdrojl energie.
Pozitivni vliv na Zivotni prostredi 4
2. |Zadatel ziska bodové hodnoceni za realizaci projektu, ktery vede ke snizeni energetické naro¢nosti objektu, nebo zavadi
technologie vyuZivajici obnovitelnych zdrojl energie.
Neutralni vliv na zivotni prostiedi 0

3. | Zadatel zisk& bodové hodnoceni za realizaci projektu, ktery nesnizuje energetickou narocnost objektu, pripadné ji snizuje
max. na tiidu "D" dle PENB, a ktery nezavadi technologie vyuZivajici obnovitelnych zdrojd energie, ¢ nedoloZi potifebnou
dokumentaci.

[y

14.Minimalni pocet bodti 40



Povinné indikatory vystupt
15.Nazev
93701 Pocet podporenych zemédélskych podnikl/prijemcl

. 16.Hodnota
1. 'Hodnota pro mid-term (r. 2018) 6
L, 18.Hodnota
Cilovy stav
16
Nepovinné indikatory vystupt
20.Nazev
1.
21.Hodnota

Cilovy stav

Povinné indikatory vysledki

23.Nazev
94800 Pracovni mista vytvorend v ramci podporenych projektl (Leader)
. 24.Hodnota
1. 'Hodnota pro mid-term (r. 2018) 0
L, 26.Hodnota
Cilovy stav 2
Nepovinné indikatory vysledk
28.Nazev
1.
29.Hodnota

Cilovy stav

Pozn. Kritéria prijatelnosti a dalSi podminky dle pravidel 19.2.1

17.Mérna jednotka
pocet
19.Mérna jednotka
pocet

22.Mérna jednotka

25.Mérna jednotka
pocet
27.Mérna jednotka
pocet

30.Mérna jednotka
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