Hodnotici tabulka vécného hodnoceni projektu

Vyzva MAS &. 554/03_16_047/CLLD_15_01_281
Projekt €. CZ.03.2.65/0.0/0.0/16_047/0009744
Nazev projektu Pomahame pecujicim
Nézev zadatele Diecézni charita Brno
Pravni forma zadatele Evidované cirkevni pravnické osoby

= mw | obecns spravné popisuje Zadatel problém tykajici se omezenosti ekonomické
L= e aktivity pedujicich osob a jejich uplatnéni na trhu prace. PFiginy daného problému
- |zadat .§§<%§5§0¢%%§%
5,25 |dlouhodoba Sirokou sit socidinich a 2dravatnich shizeb, je 2fejmé, Ze Fadatel

Potfebnost pro Gzemi s
MAS ymezeni problému a cilové skupiny ohiedem na cile strategie CLLD a 35

Cile a konzistentnost (intervenéni logika) |a povedou zvolené Kliicové

projektu akiivity a jefich vystupy k jeho 8
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- prace, ale v rami kli¢ové aktivity viibec nedefinuje, jaké vhodné aklivity bude
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| zaméstnanc DCHB, nikoliv smérem k pe&ujicim osobam, kieré jsou cilovou

= gig.oggggwﬁ.ga%rg.

Utelnost

Zplsob ovéfeni dosaZeni clle projektu dosazeni cile Zadalel projektu 5 S I Zadatel si nestanovuje Zadny zpisob ovéfeni dosaZeni cile projektu.

2
] et - ~ |Nastaveny rozpoget je srozumitelny, je koncipovan ve vazbé na kiiGové aklivity
| |proiek, zohledfiuje potfeby osoby z CS a naklady sméfujici k dosaZeni cile
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—=n e zase obvyklé. Veskeré planovane vydaje jsou fadné zdivodnény v projektové
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Efektivita projektu, rozpotet pofelnié vystpy o nevrZeno 15




Evropskd un
Evropsky socidlni fond
Efektivnost a = | Zadatel predkiada cilové hodnoty indikatordi, které jsou z &asti stanoveny Spatné.
hospodarnost e | Jedna se o stanoveni indikatoru VyuZivani podpofenych sluZeb (kéd 6 70 10),
= = mgaggggggﬁogiggg
. 5 Jak jsou nastaveny cilové = = losoby, kleré vyuZiji podpofenou sluZbu b&hem trvani projektu, §. 150 osob.
Adekvatnost indikatorl hodnoty indiktori 5 obré .75 | Doponséuli tedy Gpravu cilové hadnoty indikatoru pravé na tuto hodnotu, i kdyZ
@mmﬂ neni z popisu projektu ziejmé, jak Zadatel tuto hodnotu stanovil. Ostatni cilové
= e hodnety indikitorl jsou stanoveny spravné, jejich dosaZeni reainé. Popis
b ~ |indikatorii pouze nekoresponduje s popisem/obsahem klicové aktivity, tudiZ nelze
i - |hodnoly ovéfit/zkontroloval.
i A | Ml e g ok e o g
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ZpUsob zapojeni cilové skupiny 2apojena v priib&hu projekiu? 2 - ﬁwr_n_.o&c skupinou v priibéhu realizace projeklu komunikovat, mofivovat ji k iZast
- |na projekiu, jak bude probihat vybér pecuiicich osob v pripad napinéni kapacity
| Proveditelnost - |Zadatel predkiada pouze 1 Kiitovou aklivitu, Kieré je popséna predevsim z
= pohledu &innosti jednotivych pracovnikii organizace. Zadatel mohl mnohem Iépe
Jak vhodné byl zvolen zpiisob L=y popsat, jak bude s cilovou skupinou pracavat, jak ji bude vybirat, co bude
. : ’ - i Ktivil siemna 2 souasti bézného dne/komunikace s osobami z CS, jaké znalosti bude pecujicim
i e Hhﬁ..&% s W  |osobam predavat. Zadatel nepfedkiada vystupy kligové aktivity, které by
e ,Eggmgga.fn%gn&igo@%.%
- |ovéfeni podpory petujici osoby - napf. individusini plan apod.). Rizika projekiu
~lisou popsana vhodné a dostate&né, Zadatel si je védom rizik, kiera jsou spojena
= - s realizaci projektu. Délka projektu je 34 mésici, coZ je predevsim maximaini
- u mozné obdobi pro Eerpani mzdovych piispévki pro pracovniky organizace.
MAS stanowse kitéia vécného
hodnocenl, kterd navazuji na principy
preferenénich kritéril uvedené v SCLLD.
Kritéria by méla hodnotit predevsim
potfebnost b...%.%ﬁh z hiediska napliiovani
cilit SCLLD. doporutuje pfi
W.Mﬂhﬂp&“?.aﬁ; zenikiitéria/kritéril z ob .
potiebnosti pracovat s otdzkou ve znéni
napi- "Zaméiuje se projekt na -
probiém/nedostatky, ktery/které je -
skuteéné potfebné fesit s ohledem na cile
strategie CLLD a je cilové skupina
adekvatni népni projektu?”




Evropska unie
Evropsky socialni fond
Operacni program Zaméstnanost

Predkladany projekt se zaméfuje na problémy/nedostatky, které je tfeba skuteéné fesit nejen v ramci CR, ale také v ramci MAS. Cilova skupina ve vy$i 150 pe€ujicich osob je adekvatni rozsahu projektu, i kdyz zadatel mohl
mnohem Iépe popsat napf. asovy harmonogram jednotivych praci, zpisobu zapojeni a prace s cilovou skupinou.

Silné stranky:

- snaha o odleh&eni pecujicim osobam

- délka projektu (tj. dlouhé doba poskytovani odleh&ovacich sluzeb)
- dobra formulace hlavniho cile projektu

- viy&e rozpottu v potfebné a nezbytné vysi

Slabé stranky:

- nedostate&né zdivodnéni projektu, pfedevsim obecny popis problému a jeho pfigin, bez bliz§iho vztahu k okoli a MAS

- nestanoveni metod, jakymi bude s CS pracovat, jak bude CS vybirat

- nenastaveni evaluace projektu, &i zpétné vazby smérem k naplnéni cilii projektu

- §patné nastaveni indikéatoru Vyuzivani podpofenych sluzeb (kéd 67010)

- klitova aktivita nastavena predevsim z hlediska popisu Einnosti jednotlivych pracovnikd, ale bez navaznosti na projektové vystupy a praci s cilovou skupinou (tj. konkrétni zplsoby, jak bude s CS pracovat).

V ramci rozpoétu projektu nenavrhuje komise kraceni. Pro realizaci projektu doporuéuje komise korekci indikatoru Vyuzivani podpofenych sluzeb (kéd 6 70 10), a to na cilovou hodnotu ve vysi 150 osob.

67,50

Zadost o podporu spinila podminky
vécného hodnoceni s vyhradou

Detail hlasovani o vysledném hodnoceni (Pro/protifzdrzel se)
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