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1 UvoD

Dokument obsahuje popis roli povinnosti a odpovédnosti jednotlivych sloZek organizacni
struktury projektu.

2 REALIZACNI TYM

2.1 ADMINISTRATIVNI TYM

Hlavni manazer projektu

Zodpovida za celkovou realizaci projektu, za splnéni stanovenych cili projektd, ve stanoveném
obdobi realizace projektu a v ramci stanoveného rozpoctu projektu. Vede Cleny projektového
tymu. Kontroluje vedeni dokumentace projektu a dodrzovani harmonogramu aktivit. Je
zodpovédny za reportovani stavu projektu smérem k poskytovateli dotace, nadfizenym a Clenlim
realizatniho tymu projektu. Zabyva se fizenim rizik a pfilezitosti na Urovni projektu a fizenim
zmén na urovni projektu.

Finan¢ni manazer, ucetni

Zodpovida za financni spravnost a platby projektu, napf. dohlizi nad financovanim projektu a
stavem rozpoctu projektu, kontroluje a pfipravuje podklady pro zadosti o platbu, zpracovava
zadosti o platbu, pripravuje podklady pro financni &asti zprav o realizaci projektu, ucastni se
kontrol projektu. Podili se na ¢innostech souvisejicich s Ucetnictvim projektu, evidenci ucetnich
dokladl, vedenim bankovniho uctu.

2.2 ODBORNY TYM

Specialista na strategické planovani

Koordinuje a Fidi zpracovani Mistniho ak¢niho planu, fizeni procesu zpracovani MAP, zodpovida
za zpracovani jednotlivych ¢asti MAP, koordinuje ¢leny Ridiciho vyboru, zodpovida za celkovou
koordinaci pracovnich skupin a celkovou koncepci a jednotnost zpracovani Mistniho akcniho
planu. Podili se na navrzich zplsobu financovani aktivit, u€astni se jednani pracovnich skupin,
vede porady s Cleny odborného tymu, spolupodili se na organizacnim zajisténi workshopud a
seminail. Aktivné navstévuje Skoly, poskytuje konzultace a poradenstvi pro 3koly, informuje Skoly
o vystupech pracovnich skupin.

Odbornik pro implementaci

Koordinuje a fidi implementacni aktivity na Skolach a spolupracujicich subjektech, spolupracuje
pfi zpracovani a aktualizaci MAP, zodpovida za €asti souvisejici s Ak¢nim planem, komunikuje se
¢leny Ridiciho vyboru v oblasti Ak&niho planu, zodpovida za celkovou koordinaci pracovnich
skupin v oblasti ak¢niho planovani implementacnich aktivit. Navrhuje zpUsoby financovani aktivit,
ucastni se jednani pracovnich skupin, uastni se porad s ¢leny odborného tymu, podili se na
organizacnim zajisténi workshopl a seminafd. Aktivné navstévuje Skoly, poskytuje konzultace a

MAS Mistni akéni skupina Podbrnénsko, spolek
PODBRNENSKO | Brngnska 2, 691 23 Pohorelice
www.podbrnensko.cz
Stranka 1 z 4




Fadalu EVROPSKA UNIE 3
* * Evropské strukturalni a investi¢ni fondy
* *

s Operaéni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani Organizacni struktura verze 1.0 (fijen 2018)

poradenstvi pro Skoly, koordinuje aktivity implementace v SO ORP jak na Skolach, tak
zastreSujicich akci.

Realizatofi projektovych aktivit

Realizuji aktivity naplanované v Ak¢nim planu a komunikuji s odbornikem na implementaci. Tvofi
a realizuji vychovné vzdélavaci dokumenty, krouzky, zajisStuje vzdélavaci akce nebo volnocasové
aktivity. Zajistuji poradenstvi pro rodiCe a pedagogické pracovniky, vedou volnocasové aktivity
pro déti a zaky, zpracovavaji vychovné vzdélavaci materialy pro jednotlivé aktivity, spolupracuji
se Cleny pracovni skupiny pfi navrhovani vhodnych aktivit spoluprace, zavadéni novych
vychovnych postup( a forem.

Clenové pracovnich skupin

Pracovni skupiny jsou tvofeny zastupci $kol, zfizovateld, a daldich odbornikd na vzdélavani. Clen
PS je odbornym pracovnikem, ktery svymi znalostmi a zkuSenostmi podporuje rozvoj a aktualizaci
MAP, podili se na realizaci aktivit v dané oblasti. Zpracovava analytické vystupy ze $kol za danou
oblast a navrhovou ¢ast opatfeni aktivit Skol a aktivit spoluprace, poskytuje poradenstvi Skolam a
ostatnim subjektiim zapojenym do MAP, G¢astni se jednani se zfizovateli a ¢leny RV MAP.

Lektofi pro spole¢né vzdélavani

Zpracovavaji vlastni ucebni nebo podplrné texty, v€etné rozpracovani cild a obsahu kurz(.
Prezentuji ucivo s prizpisobenim ucastnikim kurz(, vedou a fidi trénink a procvi¢ovani
dovednosti a kompetenci, ovéfovani znalosti. Zadavaji a hodnoti samostatné a skupinové prace,
hodnoti uc¢innost vzdélavaciho kurzu, vedou veskerou dokumentaci kurzu.

3 RIDICi VYBOR

Ridici vybor je hlavnim pracovnim organem partnerstvi MAP. Je tvofen zastupci kli¢ovych aktérd
ovliviujicich oblast vzdélavani na Uzemi MAP. VétSina jeho clend pokraluje v Cinnosti jiz
z predchoziho projektu MAP. Ridici vybor si na svém prvnim jednani voli pfedsedu, definuje si
vlastni postupy rozhodovani a schvaluje Statut a Jednaci fad. Témito dokumenty se pfi dalSich
jednanich Fidi. Role Ridiciho vyboru je pfimo spjata s procesem spole¢ného planovani, rozvojem,
aktualizaci a schvalovanim MAP.

4 PRACOVNI SKUPINY

4.1 Pracovni skupina pro financovani

PS je slozena ze zastupcl obci v Uzemi, fediteld Skol a odbornikd. Jejim cilem je navrhnout, jakym
zplUsobem bude financovana realizace aktivit, zapracovanych do SR MAP/ak¢nich pland. Jedna se
o doporuceni jednotlivych financnich zdrojl. Zabyvat se vSak bude také dalSimi tématy. Schazi se
4x roCné.

MAS Mistni akéni skupina Podbrnénsko, spolek
PODBRNENSKO | Brngnska 2, 691 23 Pohorelice
www.podbrnensko.cz
Stranka 2 z 4




R EVROPSKA UNIE
* * Evropské strukturalni a investi¢ni fondy
* *

e Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

4.2 Pracovni skupina pro rozvoj Ctenafské gramotnosti a k rozvoji potencialu
kazdého zaka

Obsahem prace PS je predevSim projednavani podkladd a dokumentd v ramci realizace
podaktivity 2.8 Mistni ak¢ni planovani. Dale je prace této PS zaméfena na vymeénu zkuSenosti a
odbornych znalosti o metodach, pomuckach a postupech, které vedou k rozvoji Ctenarské
gramotnosti (a s tim souvisejicich pregramotnosti) a k rozvoji potencialu kazdého zaka. Jeden Clen
této PS je pedagogickym pracovnik dle zakona €. 563/2004 Sb. ve znéni pozdéjSich predpist
s minimalné pétiletou praxi v zakladni Skole. Schazi se 4x ro¢né.

4.3 Pracovni skupina pro rozvoj matematické gramotnosti a k rozvoji potencialu
kazdého zaka

Obsahem prace PS je predevSim projednavani podkladd a dokumentd v ramci realizace
podaktivity 2.8. Mistni ak¢ni planovani. Dale je prace této PS zaméfena na vyménu zkusenosti a
odbornych znalosti o metodach, pomUlckach a postupech, které vedou k rozvoji matematické
gramotnosti (a s tim souvisejicich pregramotnosti) a k rozvoji potencialu kazdého zaka. Jeden Clen
této PS je pedagogickym pracovnik dle zakona ¢. 563/2004 Sb. ve znéni pozdéjSich predpisl
s minimalné pétiletou praxi v zakladni Skole. Schazi se 4x ro¢né.

4.4 Pracovni skupina pro rovné prilezitosti

PS je slozena ze zastupcl zfizovatell, fediteldl Skol, pedagogickych pracovnik(, pracovnikd
s détmi a mladezi, pracovnikd poradenskych zafizeni, dalSich odbornikd a rodi¢. Obsahem prace
této PS je projednavani podkladd a dokumentd v ramci podaktivity 2.8 Mistni akéni planovani,
predevsim posuzovani, zda konkrétni aktivity navrzené v akcnich planech jsou v souladu se
zasadou rovného pfistupu ke vzdélani. Zabyvat se vsak bude také dalSimi tématy. Schazi se
4x roCné.

5 ORGANIZACNIi STRUKTURA

RIDICi VYBOR REALIZACNI TYM

PS PRO FINANCOVANI ADMINISTRATIVNI TYM ODBORNY TYM

PS PRO PS PS
ROVNE PRILEZITOSTI CTENARSKA G. MATEMATICKA G.

Obr. 1. Organizacni struktura MAP SO ORP Pohotelice Il
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Organizacni struktura MAP je schematicky znazornéna na obr. 1. Tok informaci mezi viemi
pracovnimi organy projektu je zajistén predevsim prostfednictvim spole¢nych jednani,
individualnich konzultaci a elektronické komunikace (e-mail). VSem &lendm pracovnich organ(
jsou v8ak samozrejmé k dispozici vefejné pristupné informacni kanaly, kterymi jsou predevsim
webové stranky projektu a Facebookovy profil. Slozeni organd, predpokladana Cetnost pracovnich
jednani a osoby odpovédné za praci jednotlivych organ( uvadi tab. 1.

Tab. 1. Pracovni organy MAP SO ORP Pohofelice Il

o _ Cetnost Odpovédna
Pracovni organ Slozeni L,
jednani osoba
zastupce RT MAP, zastupci zfizovateld Skol,
vedeni Skol, ucitelé, zastupci Skolnich
druzin, zastupce ze zakladni umélecké
Ridici vybor Skoly, zastupce stfediska volného Casu, 2% rotné predseda RV

zastupce KAP, zastupce rodicl,, zastupce
obci, které nezfizuji Skolu, zastupce ITI,
zastupce ORP, zastupce Centra podpory
projektu SRP (NIDV), zastupce mikroregionu

administrativni tym + odborny tym RT | min.1x | hlavni manazer

Realizacni tym

Implementace mesicné projektu

zfizovatelé, feditelé $kol, ucitelé, rodice, specialista na
Pracovni skupiny | odbornici na problematiku dle konkrétnich | 4x ro¢né strategické

zaméfeni jednotlivych pracovnich skupin planovani

Organiza¢ni struktura byla schvalena Ridicim vyborem projektu Mistni akéni plan rozvoje
vzdélavani SO ORP Pohorelice Il dne 6. 11. 2018.
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