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Identifikace MAS
Nazev: Mistni akéni skupina Podbrnénsko, spolek (dale MAS Podbrnénsko)
Adresa: Brnénska 2, 691 23 Pohorelice
ICo: 01343971
Kontaktni e-mail: info@podbrnensko.cz
Webové stranky: www.podbrnensko.cz
Pfredseda MAS: Mgr. Ondrej Vesely, vesely@podbrnensko.cz, +420 702 282 365
Manazer MAS: Mgr. Jan Oujesky, oujesky@podbrnensko.cz, +420 720 966 770

Klicovym dokumentem, ktery slouZi jako podklad pro nastaveni procesl souvisejicich s vybérem
projektd ve vyzvé MAS a obsahuje podrobné postupy, které nesmi byt v rozporu s dalSimi internimi
dokumenty MAS (stanovy/statut, jednaci fady atd.) je aktudlné platny ,Zplsob vybéru projektd na
MAS*“.

Tyto interni postupy (dale jen ,,IP“) vychazeji z platného dokumentu ,, Zplsob vybéru projekti na MAS”
a dale rozvadéji a upresiuji administrativni postup MAS, hodnoceni a vybér projektl, resi podobu
etického kodexu a zarucuji transparentnost v programovém ramci Strategického planu Spolecnéa
zemédélskéa politikya (dale jen ,,SP SZP“), intervence 52.77 LEADER, fiche 1 a7 fiche 6.

Kanceldaf MAS ma povinnost poskytovat Zadateldm bezplatné konzultace a pomoc v souvislosti s
prihlasenim do Portalu farmare, tvorbou Zadosti o dotaci a kompletaci pfiloh a dale je povinna zajistit
dopracovani zadosti o dotaci a kompletaci pfiloh k registraci projektu na RO SZIF.

1 Administrativni kapacity
1.1 Kancelatr MAS

Kanceldf MAS Podbrnénsko, zfizovana Vykonnou radou MAS Podbrnénsko, zabezpeluje
administrativni a technickou ¢innost MAS. Vedoucim Kancelare je manazer MAS. DalSimi zaméstnanci
jsou ucetni, administrativni pracovnici, projektovi manaZefi a pracovnici projektové podpory.

1.2  Vybérova komise

Vybérovd komise MAS Podbrnénsko je vybérovym orgdnem podle Metodiky pro Standardizaci
mistnich akénich skupin. Vybérova komise se fidi obecné zavaznymi pravnimi pfedpisy, Stanovami MAS
Podbrnénsko a Internimi postupy MAS Podbrnénsko. Vybérova komise ma 13 ¢lend volenych
z partner( a dalsich osob, které na Gzemi MAS prokazatelné pisobi. Clenové jsou jmenovéni na
zaseddani Valné hromady MAS Podbrnénsko. Predseda Vybérové komise je volen z ¢lend komise.
Jednani Vybérové komise, bez hlasovaciho prava, se mohou ucastnit i jednotlivi pracovnici Kancelare
MAS Podbrnénsko. Vybérova komise je usnasenischopna, je-li pfitomna alespon nadpoloviéni vétsina
¢lent. Doporuceni a vysledky Vybérové komise se pfijimaji hlasovanim nadpolovi¢ni vétSinou
pritomnych clend.

Vybérovd komise ve spojitosti s realizaci SCLLD a vyzvami MAS provadi a je zodpovédnd za vécné

hodnoceni Zadosti o dotaci v jednotlivych vyzvach (dle kapitoly 4.3 Vécné hodnoceniMéené-hednoceni
Internich postupt MAS Podbrnénsko).

MAS
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1.3 Vykonnd rada

Vykonnd rada MAS Podbrnénsko je rozhodovacim orgdnem podle Metodiky pro Standardizaci mistnich
akénich skupin. Vykonna rada se fidi obecné zavaznymi pravnimi predpisy, Stanovami MAS
Podbrnénsko, Internimi postupy MAS Podbrnénsko a usnesenimi Valné hromady MAS Podbrnénsko.
Vykonna rada ma 7 ¢lendl volenych z partnerti MAS. Clenové jsou voleni Valnou hromadou MAS
Podbrnénsko (pfedseda a mistopfedseda jsou voleni z &lenl rady). Clenstvi ve Vykonné radé je
neslucitelné s vykonem funkci v jinych organech MAS (vyjma Valné hromady). Vykonna rada je
usnasenischopna, je-li pfitomna alespon nadpolovi¢ni vétsina ¢lenl. Usneseni Vykonné rady se pfijima
hlasovanim nadpolovi¢ni vétsinou pritomnych ¢lenl. Vykonna rada se miZe usnést téZ hlasovanim
mimo zasedani s pouZitim komunikace na dalku (zejména e-mailovou komunikaci), v tom pripadé je
jeji usneseni prijato, vyslovi-li se souhlasné nadpolovi¢ni vétSina ¢lend vykonné rady, a to do
3 pracovnich dn( od zacéatku hlasovani.

Vykonna rada ve spojitosti s realizaci SCLLD a vyzvami MAS schvaluje harmonogram vyzev, jednotlivé
vyzvy k poddvani zadosti', provadi nezavisly vybér projektd (dle kapitoly 5 Vybér projektivybérprojekts:
Internich postupl MAS Podbrnénsko) a stanovuje vysi alokace na projekty na zakladé navrhu Vybérové
komise. Ddle také rozhoduje o presunu alokace v ramci vyzvy a navyseni alokace v ptfipadé podpory
Hrani¢niho projektu Fiche nebo Hrani¢niho projektu vyzvy. (dle kapitoly 5.1 NevyCerpand alokace

a podpora hraniénich projektt).

1.4 Dozordirada

Dozorci rada MAS Podbrnénsko je kontrolni organ podle Metodiky pro Standardizaci mistnich akénich
skupin. Dozorci rada se fidi obecné zdvaznymi pravnimi predpisy, Stanovami MAS Podbrnénsko,
Internimi postupy MAS Podbrnénsko a usnesenimi Valné hromady MAS Podbrnénsko. Dozorci rada ma
5 ¢lend, ktefi jsou voleni a odvolavani Valnou hromadou. Clenstvi v Dozoréi radé je neslucitelné
s ¢lenstvim v dalSich orgdnech MAS (vyjma Valné hromady). Dozorci rada je usndsenischopna, je-li
pfitomna alespon nadpolovi¢ni vétsina ¢lend. Usneseni a vysledky Dozorci rady se pfijimaji hlasovanim
nadpolovic¢ni vétSinou pritomnych clen(.

Dozorci rada provadi ve spojitosti s realizaci SCLLD a vyzvami MAS prezkum hodnoceni projektd kazdé
vyzvy (dle kapitoly 7 Postupy pro odvoldni Zadatele Internich postupli MAS Podbrnénsko). Zarover
kontroluje, zda nedochazi ke stfetu zajma. V pripadé potfeby vydava pisemné potvrzeni o tom, zda
stfet zajmU existuje nebo ne. Dozor¢i rada je dale zodpovédnad za vyfizovani nesrovnalosti a stiznosti
(dle kapitoly 11 Nesrovnalosti a stiznosti Internich postupt MAS Podbrnénsko).

Pro dalsi informace o jednotlivych orgdnech a Kancelafi MAS Podbrnénsko doporucujeme nahlédnout
do Stanov MAS Podbrnénsko ¢i Jednacich rada jednotlivych orgadnd. Vsechny tyto dokumenty jsou
zverejnény na internetovych strankdch MAS Podbrnénsko (www.podbrnensko.cz).

1.5 Osetfeni stfetu zajm{

MAS Podbrnénsko v ramci hodnoceni a vybéru projektd dodrZuje transparentni a nediskriminujici
postupy. Transparentnost je zaru¢ena dodrzovanim platnych dokumentt (zakond, pravidel, metodik,
pokynt) vztahujicich se k tématu transparentnosti v kompetenci MAS, a to zejména v zajisténi
zverejnéni a zpristupnéni relevantnich Udajl, tak aby byl zajistén rovny pfistup k informacim pro
vsechny bez rozdilu.

! Na zakladé usneseni Valné hromady MAS Podbrnénsko (8. 12. 2016) byly tyto pravomoci delegovéany Valnou
hromadou na Vykonnou radu MAS Podbrnénsko (viz kapitola 14 Seznam priloh Internich postupt MAS

PodbrnénskoSeznampfilehinternich-postupuPIASPodbracnske).

MAS
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Z dlvodu vylouceni stfetu zajma je vZdy pfed kazdou fazi hodnoceni a vybéru projektl po jednotlivych
osobach Kanceldfe MAS a ¢lenech organi MAS, ktefi se jakymkoliv zplisobem uUcastni procesu
hodnoceni a vybéru projektd, stejné jako po jednotlivych externich odbornicich, vyZzadovano podepsat
eticky kodex MAS Podbrnénsko (viz 14 Seznam priloh Internich postupt MAS PodbrnénskoSeznesa
pélohInternich-postupd-MASPodbracnsko). Za stiet zajmU se povaZuje jakykoliv zajem, ktery prinasi
nebo by mohl prinést dotéené osobé nebo osobé ji blizké, pfipadné fyzické nebo pravnické osobé,
kterou tato osoba zastupuje na zdkladé zdkona nebo plné moci, ziskani majetkového nebo jiného
prospéchu, ¢i poskozovani tfetich osob v jeji prospéch.

Za kontrolu stfetu zajmU je zodpovédnda Dozoréi rada MAS Podbrnénsko (viz kapitola 1.4 Dozorci

radaBezerei—rada). Jejim uUkolem je mimo jiné dohlizet na to, aby Eticky Kodex MAS Podbrnénsko
podepsaly vsechny osoby, kterych se dana véc tyka, a provadi také archivaci téchto Etickych kodexa.
PFi kontrole stfetu zajmu se uplatnuji zejména nasledujici mechanizmy:

= informace o potenciadlnim stfetu zajmd poskytnuté vnéjSimi stranami, které nemaji Zzadnou
vazbu na situaci, pfi které dany stret zajmu vznikl;

=  kontroly provadéné za situace, pfi niZ existuje vysoké riziko stfetu zajma, na zakladé varovnych
signalt?;

= namatkové kontroly.

Dozorci rada provéfuje vsechny navrhy na feseni stfetu zajmua, pficemz mdaze rozhodnout o vylouceni
osoby z procesu hodnoceni a vybéru projektll, pokud byl pfislusny navrh shledan dlivodnym. Z jednani
Dozorci rady se potizuje zapis.

V pripadé, Ze je identifikovany stfet zajmu, ktery by mohl ohrozit usnasenischopnost organa MAS, jsou
nastaveny ,krizové scénare” respektujici dokument MMR ,,Vhodné postupy pro vylouceni stietu zdjmu
pfi hodnoceni MAS“. Hlavni zasady:

e Vpfipadé, Ze je podjatd osoba ve stfetu zajmu, rozdéli se jednani organd po jednotlivych
Fichich, kdy se podjatd osoba zdrzi diskuze a hlasovani pouze v pfislusné ¢asti jednani, kde je
ve stietu zajm(;

e Pokud je podjata vétSina ¢lenli Vybérové komise a jednani orgdnu neni usnasenischopné,
vybérova komise bude rozdélena na hodnotici komise;

e Pokud je podjata vétsina ¢lenli Vykonné rady a jednani orgdnu neni usnasenischopné, prenasi
se pravomoc Vykonné rady schvalit vybér projektl na Valnou hromadu.

2 Priprava a vyhlaseni vyzvy MAS
2.1 Druh a specifikace vyzvy

Kazda vyhlasovana vyzva MAS je kolova, hodnoceni jednotlivych Zadosti probiha po skonceni terminu
pro predkladani zadosti. Zadost musi splnit viechny podminky stanovené vyzvou, Pravidly, kterymi se
stanovuji podminky pro poskytovani dotace na projekty rozvoje venkova v ramci Strategického planu

2 p¥iklady varovnych signal(l indikujicich situace, pfi nichZz dochazi ke stfetu zajm(: (1) pfedlozené dokumenty
byly zjevné pozménény (napt. proskrtany); (2) ¢lenové hodnoticiho vyboru nemaji nezbytné technické odborné
znalosti, aby dokazali vyhodnotit predlozené nabidky, a celému vyboru dominuje jedina osoba; (3) urcité povinné
informace poskytnuté Zadatelem se tykaji i clenl vybérové komise (napf. uvadéji stejnou adresu, telefon, mail);
(4) neobvyklé chovani dotéené osoby, ktera chce ziskani informace o vybéru projektd, ackoli neni predmétem
povérena; (5) zaméstnanec Zadatele ma pribuzné, ktefi pracuji v MAS a podili se na vybéru nebo schvalovani
projektl; (6) podezield snaha zménit preferen¢ni kritéria (napf. vyrazné zuZeni nebo zaméreni na jeden
subjekt/skupinu subjekt().

MAS
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SZP na obdobi 2023-2027 (dale jen ,Pravidla“) a Internimi postupy MAS Podbrnénsko a musi projit
procesem hodnoceni a vybéru. Podpora je poskytovana podle vysledkd vécného hodnoceni projektt
v poradi od nejvyssiho poctu ziskanych bodl do vycerpani alokace vyzvy. Podminkou je dosaZeni
minimalni bodové hranice.

2.2 Harmonogram vyzev

Zakladni informace o pldnovanych vyzvach jsou obsahem verejné dostupného harmonogramu vyzev,
ktery je pravidelné aktualizovan. Aktualizace se tyka doplnéni harmonogramu o nové ptipravované
vyzvy a souvisejici informace. Detailni specifikace konkrétni vyzvy je v harmonogramu uvedena u vSech
vyzev, U nichZ se pfedpokladd vyhlaseni v nasledujicim roce. U ostatnich vyzev jsou uvedené informace
o planovanych datech vyhlaseni vyzvy a predpokladané alokaci na jednu vyzvu.

Harmonogram vyzev umozZiuje potencidlnim Zadateldm planovani svych aktivit s ohledem
na financovani z ESI fondd a poskytuje jim dostateény ¢as na pfipravu projektl. Harmonogram
schvaluje Vykonna rada MAS Podbrnénsko. Je verejné dostupny na internetovych strankdch MAS
Podbrnénsko (www.podbrnensko.cz).

2.3 Priprava a vyhlaseni vyzvy

Vyzvu k podavani zadosti schvaluje Vykonna rada MAS Podbrnénsko, a to na zakladé usneseni Valné
hromady MAS Podbrnénsko ze dne 8. 12. 2016 (viz 14 Seznam pfiloh Internich postupt MAS
PodbrnénskoSeznam-piieh-internich-postupt-AAS-Podbraenske). Vlyzva je vyhlasena zverejnénim na
internetovych strankdach MAS Podbrnénsko (www.podbrnensko.cz), kde je uveden text vyzvy véetné
vsech pfiloh a odkazl na pfislusné dokumenty.

Po vyhlaseni vyzvy MAS usporada alespon jeden informacni seminar pro potencialni zadatele. O konani
tohoto seminafe bude MAS informovat na svych internetovych strankdch minimalné jeden tyden
pfed jeho konanim.

3 Prijem zadosti o dotaci

Kanceldi MAS registruje Zadosti o dotaci dle postupu stanoveného Pravidly pro SZP na obdobi 2023 —
2027.

Kancelar MAS je povinna zverejnit na svych internetovych strankach seznam registrovanych zadosti
nejpozdéji do 5 pracovnich dni od ukonceni registrace zadosti na MAS, a to minimalné v rozsahu:

= Ndazev Zadatele

= |C 7adatele

=  Misto realizace projektu (NUTS 5, LAU 2)
= Nazev projektu

= Nazev nebo Cislo pfislusné Fiche

4 Kontrola a Hodnoceni projektd

4.1 Administrativni kontrola a kontrola pfijatelnosti

Registrované Zadosti o dotaci véetné pfiloh prochazi administrativni kontrolou MAS (tj. kontrolou
obsahové spravnosti), kontrolou pfijatelnosti a kontrolou dalSich podminek vztahujicich se k danému
projektu.

Administrativni kontrolu a kontrolu pfijatelnosti zajistuji manaZzefri MAS nebo vedouci pracovnik SCLLD
v souladu s Pravidly, kterymi se stanovuji podminky pro poskytovani dotace na projekty rozvoje
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venkova v rdmci Strategického planu SZP na obdobi 2023-2027 (dale jen ,Pravidla pro konecné
Zadatele”) - Obecné a specifické podminky pro poskytovani dotace na zédkladé Strategického planu SZP
na obdobi 2023-2027 platné v dobé vyhlaseni vyzvy, Intervence 52.77 — LEADER (dale jen ,Pravidla
intervence 52.77 — LEADER").

Zadost o dotaci je odevzdavana Zadatelem véetné pfiloh pres Portdl farmare. Po ptijeti Zadosti o dotaci
na MAS komunikuje kancelaf MAS s Zadateli osobné, telefonicky nebo prostfednictvim e-mailové
komunikace.MAS provadi do formuldre Zadosti o dotaci zaznamy o vSech krocich administrace a o
dokumentech prijatych/odeslanych v rdmci procesu administrace Zadosti.

Pfi vykonu administrativni kontroly a kontroly pfijatelnosti musi byt uplatnéno pravidlo ¢ty oci:

= Nezavisld kontrola minimalné 2 pracovniky Kanceldfe MAS Podbrnénsko (manazer MAS,
projektovi manazefi, ¢i u€etni a administrativni pracovnici — ve vyjimecnych pfipadech mohou
byt zastoupeni hodnotiteli z Vybérové komise MAS Podbrnénsko);

= pracovnici neprovadeéji kontrolu spolecné, vysledek spolu ale konzultuji a spole¢né formuluji
pfipadnou vyzvu k doplnéni adresovanou Zadateli.

V pripadé, zZe pti administrativni kontrole a kontrole pfijatelnosti MAS zjisti, Ze je nutné opravit
nedostatky, vyzve Zadatele k doplnéni Zadosti a za timto Ucelem stanovi termin pro doplnéni.

Zadost mGze byt 7adateli vracena k doplnéni maximalné dvakrat, vzdy s pevné danym terminem pro
doplnéni, ktery bude minimalné 5 pracovnich dni.

V pfipadé nedoplnéni ve stanoveném terminu ukonéi MAS administraci dané Zadosti o dotaci
z divodu nesplnéni podminek. Vysledek kontroly formalnich nalezitosti a prijatelnosti mGze nabyvat
téchto stavu:

= Z7adost o dotaci splnila formalni ndlezZitosti a podminky pfijatelnosti;

= 7adost o dotaci nesplnila formalni nalezitosti a podminky pftijatelnosti;

= 7adost o dotaci splnila formalni ndlezitosti a podminky pfijatelnosti po doplnéni;

= 7adost o dotaci nesplnila formalni ndleZitosti a podminky pfijatelnosti po doplnéni.

Administrativni kontrola a kontrola je provedena do 20 kalendafnich dnl od ukonceni pfijmu zadosti
o dotaci. Lhita se vSak prodluZuje o dobu, kterou Zadatel ¢erpal na doplnéni Zadosti. O vysledku
provedenych kontrol MAS informuje Zadatele do 5 pracovnich dnli od ukonéeni kontroly vSech Zadosti
o dotaci pfijatych v dané vyzvé.

Proti vysledku administrativni kontroly a kontroly prijatelnosti mize Zadatel podat Zadost o prezkum
(viz kapitola Postupy pro odvoldni Zadatele).

4.2 Kritéria pro vécné hodnoceni

Hodnotici kritéria slouzi pro hodnoceni zadosti o dotaci v ramci vyzvy MAS Podbrnénsko. MAS
Podbrnénsko zajisti, Ze navrzena kritéria budou srozumitelna, transparentni a objektivni. Zasady tvorby
kritérii jsou nediskriminacni a transparentni v souladu s ¢l. 7 a 8 Nafizeni Evropského parlamentu a
Rady (EU) ¢. 1303/2013 a také prispivaji k dosazeni cil( a vysledkl prislusného opatfeni a Strategie
CLLD. Kritéria musi byt nastavena tak, aby bylo zabranéno duplicitam a pfekryviim. To znamen3, Ze
tentyZ aspekt projektu se nesmi hodnotit dvakrat nebo vicekrat, prekryvani nastava tehdy, jestlize
urcité kritérium v sobé zahrnuje jesté jiné kritérium. Schvalovani preferencnich kritérii je soucasti
procesu schvalovani vyzvy jak ze strany MAS, tak ze strany SZIF.

Bodové hodnoceni hodnoticich kritérii bude jednoznacné a co nejvice objektivni a transparentni,
tj. subjekty budou pfi pfipravé projektu védét, co presné bude v ramci kritéria posuzovdno a jaké
bodové hodnoty odpovidaji konkrétnim charakteristikdm projektu. U vSech kritérii je specifikovan

MAS

PODBRNENSKO Unor 20252026 Verze 23 strana 7



Spolufinancovano =g~ | MINISTERSTVO
* * P . Ry PRO MISTNI
e Evropskou unii - ROZVOJ CR

zpUsob hodnoceni a zdroj informaci, ze kterych bude hodnotitelem posouzeno splnéni/nesplnéni
daného kritéria.

4.3 Vécné hodnoceni

Zadosti, které Uspé¥né prosly administrativni kontrolou a kontrolou pfijatelnosti postupuji dale do
procesu vécného hodnoceni. Cilem vécného hodnoceni projektl je vyhodnotit kvalitu projektl
s ohledem k naplfiovani vécnych cill programu a umozZnit srovnani projektl podle jejich kvality.
Hodnoceni probihd na zakladé predem stanovenych a verejné dostupnych hodnoticich kritérii, ktera
jsou specifikovdna v kazdé Fichi.

Hodnoceni projektd provadi Vybérova komise MAS Podbrnénsko (viz kapitola 1.2 Vybérovd
komise¥ybérova-kemise).

Vybérova komise se vyjadri, zda ma hodnoceny projektu pfidanou hodnotu pro tzemi MAS a zda je
inovativni. Své vyjadieni zdlvodni do kontrolniho listu.

V pripadé, Ze je pridand hodnota projektu vyzadovana Pravidly, kterymi se stanovuji podminky pro
poskytovani dotace na projekty rozvoje venkova v rdmci Strategického planu SZP na obdobi 2023-
2027 a Vybérova komise nevyda kladné vyjadreni, bude zadost o dotaci vyrazena z dalsSiho procesu
hodnoceni a vybéru projektd.

Na svém prvnim zasedani vybere vidy dva hodnotitele ke kazdému projektu a sv(j vybér potvrdi
schvalenim usneseni. Hodnotitelé musi v souvislosti s hodnocenim konkrétniho projektu podepsat
Eticky kodex MAS Podbrnénsko (viz 14 Seznam priloh Internich postupt MAS PodbrnénskoSezners
pélohInternich-postupd-MASPodbraénsks). V pripadé, kdy je urcita osoba ve stfetu zajm(, nesmi se
podilet minimalné na hodnoceni celé Fiche a nesmi se Ucastnit hlasovani o projektech minimalné v
dané Fichi.

PFi vécném hodnoceni Vybérovou komisi MAS musi byt dodrzeno pravidlo ¢tyr oci:

= nezavislé hodnoceni 2 hodnotiteli z Vybérové komise MAS Podbrnénsko;
= hodnotitelé neprovadéji kontrolu spole¢né ani spolecné nekonzultuji;
= hodnotitelé nesméji v pribéhu kontroly komunikovat s Zadateli;
= hodnotitelé se musi shodnout na bodové hladiné pfidélené v ramci kazdého preferencniho
kritéria.
Cely proces vécného hodnoceni hodnotitelé zaznamenavaji do kontrolniho listu.

U kazdého preferenéniho kritéria uvedou zdlvodnéni pfidéleného poctu bodu. V priibéhu vécného
hodnoceni neni mozné poZzadovat doplnéni Zadosti o dotaci. Body jsou pfidélovany na zakladé udajl
uvedenych v Zadosti a v pfilohach doloZenych spolecné s Zadosti. V kazdé Fichi bude specifikovdna
minimalni bodova hranice, jejiz dosazeni je nutnou podminkou pro splnéni vécného hodnoceni.
V pfipadé, Ze Zadost o dotaci nedosahla minimalni bodové hranice, bude vyrazena z dalSiho procesu
hodnoceni a vybéru projektd.

Na zakladé informaci od Zadatele uvedenych ve formulafi Zadosti o dotaci a pfipadné i v relevantnich
pfilohach, doplni Vybérova komise formulaf Zadosti o dotaci o své posouzeni pfidané hodnoty projektu
a inovativnosti projektu.

Dalsi podrobnosti k procesu vécného hodnoceni projektl jsou uvedeny v dokumentu ,,ZpUsob vybéru
projektld na MAS“, ktery je pfilohou vyhlasované vyzvy MAS. Vécné hodnoceni projektl je zakonceno
na druhém zasedani Vybérové komise, které se musi uskutecnit nejpozdéji do 30 kalendarnich dni od
ukonéeni administrativni kontroly a kontroly pfijatelnosti. V pfipadé, Ze se budou jednotlivi
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hodnotitelé v bodovém hodnoceni jednoho projektu rozchazet, provede se u téch kritérii, kterych se
to tyka, smirci fizeni spocivajici v obhajobé bodového hodnoceni pfidéleného jednotlivymi hodnotiteli.
Na zakladé slovni obhajoby ptijme Vybérova komise konecné bodové hodnoceni, které potvrdi
schvalenim usneseni.

Z kazdého jedndani Vybérové komise je pofizovdn zapis, a to minimalné v rozsahu:

= datum a cas zac¢atku jednani;

=  jmenny seznam Ucastnikl véetné uvedeni subjektu, ktery zastupuiji;
= prehled hodnocenych projektl s pfifazenim hodnotitell (1. jednani);
= bodové hodnoceni jednotlivych projektd (2 jednani).

Proti vysledku vécného hodnoceni mlze Zadatel podat Zadost o prezkum (viz kapitola 7 Postupy pro
odvoldni Zadatele).

5 Vybér projektl

Vybér projektl se provadi v MAS Podbrnénsko po ukonéeni vécného hodnoceni projektd. Cilem vybéru
projektl je vybrat transparentné na zakladé vysledkd hodnoceni takové projekty, které pfrispéji
k naplfiovani cil( Strategie CLLD.

Podminkou zarazeni Zadosti o dotaci do procesu vybéru projektl je splnéni podminek vSech predeslych
fazi kontrol a hodnoceni, tj. Zzadost musi UspésSné projit administrativni kontrolou, kontrolou
pfijatelnosti a vécnym hodnocenim projektl. Vybér projektl provadi Vykonna rada MAS Podbrnénsko
(viz kapitola 1.3 Vykonnd radaVykenndrade).

Podrobnosti procesu vybéru projektl jsou uvedeny v dokumentu ,Zplsob vybéru projektd na MAS”,
ktery je ptrilohou vyhlasované vyzvy MAS.

Z jednani Vykonné rady MAS se pofizuje zapis, jehoZ soucasti je rovnéz poradi projekt( podle jejich
bodového hodnoceni. Z poradi musi vyplyvat, které projekty byly vybrany a které vybrany nebyly. MAS
informuje Zadatele o vysi pfidélenych bod( spolecné se sdélenim, zda je jeho Zadost o dotaci vybrana
¢i nevybrdna, a to do 5 pracovnich dni od schvaleni vybéru projekt.

Po vybéru projektd MAS Zadosti o dotaci elektronicky podepise a preda Zadateli nejpozdéji 3 pracovni
dny pred terminem podani na RO SZIF stanovenym ve vyzvé MAS.

5.1 Presun alokace v rdmci vyzvy a podpora hrani¢niho projektu
Postupy je uvedeny v dokumentu ,ZpUsob vybéru projektl na MAS“, ktery je pfilohou vyhlasované
vyzvy MAS.

6 Postupy pro odvolani zadatele

Zadatel mGze podat z4dost o provéFeni postupu MAS v kazdé ¢asti hodnoceni 7adosti o dotaci, ve které
neuspél. To znamena, pokud Uspésné neprosel administrativni kontrolou a kontrolou pfijatelnosti,
nebo mu byl pridélen rozdilny pocet bodl, neZ jim poZadovany pocet bodl v Zadosti o dotaci. O
prezkum muiZe pozadat v kazdé fazi pouze jednou. Jednd se o pfezkum hodnoceni:

= administrativni kontroly a kontroly ptijatelnosti;
= vécného hodnoceni.

MAS
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Zadost se predkladd na MAS prostiednictvim jednotného formulare (viz Seznam priloh Internich

postupt MAS PodbrnénskoSeznarapiiehtnternichpostupid-MASPodbraénske) do 30 kalendarnich dnd

od provedeni pFisluiného ukonu. Zadatel uvede odkaz na konkrétni ¢ast hodnoceni i kritéria, ke kterym
se odvolava, s popisem odlvodnéni Zadosti o prezkum rozhodnuti.

Odvolacim orgdnem provadéjicim prezkum je Dozorci rada MAS Podbrnénsko (viz kapitola 1.4 Dozorci

e

radaBezoréi-rade), kterad zadost posoudi. Z kazdého jednani Dozorci rady ohledné Zadosti o prezkum
hodnoceni a vybéru projektll je pofizen zapis, a to minimalné v rozsahu:

= datum a cas zacatku jednani;

= jmenny seznam Ucastnikd jednani;

= strucny popis obsahu zadosti o pfezkum, véetné identifikace Zadosti o dotaci;
= seznam osob vyloucenych z rozhodovani o dané zadosti o prezkum;

= rozhodnuti o Zadosti o prezkum vcéetné odlvodnéni.

O vyporadani Zadosti o pfezkum je Zadatel informovan do 14 kalendarnich dnli od doruceni Zadosti
o prezkum. Vyporadani Zadosti o prezkum musi obsahovat informaci o zplsobu a zavérech prosetieni
zadosti o prezkum z Dozorc¢i rady. To znamend, zda byla Zadost shledana dlivodnou, ¢astecné
ddvodnou ¢i nedlivodnou, véetné jednoznacného zdlvodnéni. Zapis z jednani Dozordi rady provadéjici
prezkum bude zverejnén na internetovych strankdch MAS nejpozdéji do 5 pracovnich dnl od data
uskutecnéni prezkumu.

Bude-li Zadost o prezkum shledana dlvodnou nebo ¢aste¢né divodnou, Dozoréi rada uvede, kterd
kritéria povaZzuje za nutné prehodnotit. Nasledné bude Zadost o dotaci vracena do predchozi faze
schvalovani a totozny hodnotitel, proti kterému byla vznesena Zadost o prezkum hodnoceni, provede
opravné hodnoceni kritérii. Hodnotitel se musi Fidit zavéry Dozoréi rady vzeSlymi z vyporadani
pripominek. Opétovné hodnoceni probiha podle stejnych pravidel a ve stejnych lh(tach jako ptvodni
hodnoceni, znovu zaseda Vybérova komise MAS Podbrnénsko. V ptipadé, Ze je zddost o prezkum
v nékterém kritériu shledana neddvodnou, pak neni moiné kritérium opravovat. V nékterych
pfipadech mzZe Dozorci rada rozhodnout o zplsobu vyfizeni vyporadani pfipominek a zohlednit své
zavéry ve vysledcich hodnoceni (napf. zjevna chyba v kritériu).

V pfipadech, kdy Zadost o pfezkum bude celkové vyhodnocena jako nedlvodna, nebude vracena zpét
do procesu schvalovani projekt(l. V takovém pfipadé vydd MAS rozhodnuti o ukonceni administrace
Zadosti, které bude v souladu se zdkonnymi poZadavky na dorucovani a v souladu se stanovenymi
zpusoby komunikace (viz kapitola 9 Komunikace se Zadatelikemuhikace-se-Zadeateli) doruceno Zadateli.
Rozhodnuti o ukonéeni administrace Zadosti obsahuje minimalné:

= vysledek hodnoceni a vybéru projektd;

= odlvodnéni vyrazeni Zzadosti o dotaci ¢i nedoporuceni projektu k financovani, ve kterém uvede
dlvody a podklady pro rozhodnuti, a jak se vyporadala s pfipadnym vyjadienim Zadatele
k podklad{im rozhodnuti;

= vysledky hodnoceni, které vedly k ukonceni administrace Zadosti o dotaci.

V kolové vyzvé MAS, kde souhrn poZadavk( na dotaci v Zadostech prekracuje alokaci vyzvy, nelze
ukoncit vybér projektl pred dokoncenim vsech prezkum( hodnoceni a vSech opravnych hodnoceni,
pokud alokace predloZenych zadosti o dotaci prekracuje alokaci vyzvy.

V zajmu urychleni procesu administrace Zadosti o dotaci je mozné k dalsi fazi hodnoceni pfistoupit
jesté pred uplynutim lhty pro poddavani Zzadosti o prezkum, a to v pfipadé, Ze se vsSichni Zadatelé ve
Fichi pisemné vzdaji prava odvolani.

MAS
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7 Auditni stopa, archivace

Auditni stopa a archivace slouzi k nastaveni postupu pro uchovani originalG dokumentl nebo zaznamt
v elektronické podobé a jejich provedenych zmén. MAS Podbrnénsko zajisti uchovani veskeré
relevantni dokumentace souvisejici se Strategii CLLD a jeji realizaci. Zarovern MAS na vyzadani Ci pti
spoluprdci s externimi subjekty poskytuje informace a dokumentaci vztahujici se k SCLLD,
zaméstnancdm ¢i zmocnénclm povérenych organ(:

*  Ministerstva pro mistni rozvoje CR;
*  Ministerstva financi CR;
=  Evropské komise;
= Evropského ucetniho dvora;
= Nejvyssiho kontrolniho Ufadu;
= auditniho organu;
= platebniho a certifika¢niho organu;
= pfrislusného organu financni spravy;
= dalSich opravnénych organ( statni spravy.
MAS veskerou relevantni dokumentaci, vztahujici se k SCLLD a jeji realizaci, archivuje minimalné

do roku 2035 (v pfipadé dokumentace, kterd dle pravnich predpisti CR a EU vyZaduje deli archivaci,
bude dokumentace archivovana i po roce 2030). NiZe je uveden seznam jednotlivych dokument(, které

budou archivovany, véetné typu a formdatu archivace.

Typ dokumentace

Zpusob archivace

Format dokumentt

Vyzva MAS Podbrnénsko

fyzickd/elektronicka*

papirovy/soubor pdf

Interni postupy MAS Podbrnénsko

elektronicka

soubor pdf

Pozvanka na seminar pro Zadatele

fyzickd/elektronicka*

papirovy/soubor pdf

Prezentace ze seminare pro Zadatele

fyzicka/elektronicka*

papirovy/soubor pdf

Zadost o dotaci

fyzickd/elektronicka*

papirovy/soubor pdf

Seznam pfijatych zadosti o dotaci

fyzickd/elektronicka*

papirovy/soubor pdf

Etické kodexy

fyzicka

papirovy

Hodnoceni projektd

fyzickd/elektronicka*

papirovy/soubor pdf

Vzdani se prava na odvolani

fyzicka/elektronickd*

papirovy/soubor pdf

Seznam vybranych a nevybranych Zadosti o dotaci

fyzickd/elektronicka*

papirovy/soubor pdf

Zadost o provéreni postupu MAS

fyzicka/elektronickd*

papirovy/soubor pdf

Vysledek prezkumu hodnoceni a vybéru projektt

fyzicka/elektronickd*

papirovy/soubor pdf

Podezfeni na nesrovnalost

fyzickd/elektronicka*

papirovy/soubor pdf

Zapisy z jednani prislusnych organt MAS Podbrnénsko fyzicka papirovy
Prezencni listiny z jednani orgdnd MAS Podbrnénsko fyzicka papirovy
Komunikace se Zadateli elektronicka soubor pdf

*Dle zpisobu poddni i zapisu bude archivace fyzickd, nebo elektronickd.

Veskeré dokumenty uchovavané ve fyzické podobé jsou uloZeny v misté archivu MAS Podbrnénsko
v prislusnych slozkach. Veskeré dokumenty uchovavané v elektronické verzi jsou uloZeny na
serverovém ulozisti MAS Podbrnénsko, zaroven jsou z téchto uloZist pravidelné (jedenkrat v mésici)
vytvareny zdlohy na externi UloZisté dat, kterd jsou rovnéZz uchovdvana v misté archivu MAS
Podbrnénsko. Portal farmare ma zabezpecenou vlastni archivaci veskeré dokumentace, ktera byla do
systému nahrana. Pro pfipadnou kontrolu organli nemajicich pfistup na Portal farmare je ve vyse
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zminénych pfipadech potfebna dokumentace rovnéz uloZzena a archivovana v archivu MAS dle typu
archivace (fyzicka ¢i elektronicka).

Po uplynuti nutné doby archivace budou jednotlivé dokumenty a spisy archivované ve fyzické podobé
skartovany a znehodnoceny, dokumenty v elektronické podobé budou po uplynuti doby vymazany a
odstranény. Pokud si uchovani dokumentd a spist vyZzada zména pravnich predpist ¢i jind nafizeni,
budou vSechny dokumenty a spisy archivovadny a nedojde k jejich skartaci ¢i odstranéni.

Za auditni stopu a archivaci zodpovida ucetni a administrativni pracovnice MAS Podbrnénsko.

8 Komunikace se Zadateli

Pracovnici MAS poskytuji osobni konzultace v prostorach pracovisté MAS Podbrnénsko (viz kapitola
1.1 Kancelar MAS). Konzultace jsou poskytovany bezplatné k pfipravé projektu a k navrhovanym
podstatnym zménam projektld. Z dlivodu zamezeni stfetu zajm0 nemohou pracovnici MAS na
konzultaénich schlizkach zpracovavat zadosti, povinné prilohy, dokumentaci k vybérovym a zadavacim
fizenim, zadosti o platbu, hldaseni o zménach apod.

VSechny relevantni kontakty pro poskytovani informaci a konzultaci budou blize specifikovany
v konkrétni vyzvé MAS, zaroven je kontakt na MAS Podbrnénsko uveden v kapitole Identifikace MAS
Internich postupt MAS Podbrnénsko.

8.1 Skoleni pro 7adatele a pfijemce

Pracovnici MAS Podbrnénsko budou organizovat minimalné 2 Skoleni ke kazdé vyzvé MAS. Prvni
gkoleni bude pro Zadatele o dotaci a bude probihat po vyhlageni vyzvy MAS. Skoleni bude primarné
zaméreno na poddani zadosti o dotaci a na detailni poskytnuti informaci ke konkrétni vyhlasené vyzvé.
Druhé skoleni bude pro pfijemce dotace. Bude probihat po vybéru projektl na MAS a bude primarné
zaméreno na poskytnuti dalSich informaci k samotné realizaci projektu.

Pokud nebudou poskytnuté informace na Skolenich pro jednotlivé Ucastniky dostatecné ¢i uplné,
budou informovani o moZnostech dalSich konzultaci (viz vySe) s pracovniky MAS Podbrnénsko.
Pfipadné dotazy, které pracovnici MAS nebudou schopni zodpovédét, budou konzultovany
s nadfizenymi orgdny nebo budou Zadatelim a pfijemcim poskytnuty kontakty na odpovédné
pracovniky fidicich organ(.

9 Spoluprace s externimi subjekty

MAS na vyzadani i spolupraci s externimi subjekty poskytuje informace a dokumentaci, vztahujici se
k SCLLD, zaméstnancim ¢i zmocnéncim povérenych organa:

*  Ministerstva pro mistni rozvoje CR;

*  Ministerstva financi CR;

=  Evropské komise;

= Evropského ucetniho dvora;

= Nejvyssiho kontrolniho ufadu;

= auditniho organu;

= platebniho a certifika¢niho organu;

= prislusného organu financni spravy;

= dalSich opravnénych organ( statni spravy.

Zaroven, pokud jsou pracovnici ¢i organy MAS vyzvani ke spolupraci v pribéhu kontroly vyse
zminénymi subjekty ¢i RO SP SZP (organy poZaduji pracovniky/orgdn MAS Ucast na provadéné

MAS
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kontrole), je MAS povinna zajistit Ucast pracovnikd ¢i organd. Rovnéz je MAS povinna o zahdjeni a
vysledku kontrol informovat RO SP SZP. Za tyto povinnosti zodpovidad manaZer MAS Podbrnénsko.

10 Nesrovnalosti a stiznosti

Tato kapitola se nezabyva zZadostmi o pfezkum hodnoceni a vybéru projektd. V pFipadé potieby podani
zadosti o prezkum jsou urcujici pravidla v kapitole 7 Postupy pro odvoldni zadatele Internich postupl
MAS Podbrnénsko. Za vyfizovani nesrovnalosti a stiznosti na ¢innost MAS je zodpovédna Dozor¢i rada
MAS Podbrnénsko.

Kazdy podnét na ovéreni fadného, objektivniho, transparentniho a nediskrimina¢niho postupu musi
MAS Podbrnénsko prosetfit. Pokud se jedna o stiznost spojenou s projektem financovanym ze zdroju
PRV, jsou veskeré informace o stiznosti zaloZeny ve sloZce projektu. V ostatnich pfipadech je zalozen
vlastni spis.

Nesrovnalosti je chdpano upozornéni na mirné nedostatky, drobna kriticka sdéleni tykajici se ¢innosti
MAS a jednani jejich pracovnikl a ¢lenl. MUZe se také jednat o ndvrh na zlepseni. Stiznosti je chapano
kritické podani, kdy stéZovatel ma zajem znat pribéh, vysledky Setfeni a prijata opatieni.

Stiznost lze podat pisemné, Ustné, telefonicky Ci elektronicky (e-mail se zaru¢enym elektronickym
podpisem). Veskeré informovani stéZovatele je provedeno stejnym zplisobem, jakym byla stiZznost
podana. O Ustni Ci telefonické stiznosti, ktera nelze vyfidit pfi jejich podani, musi byt sepsan zaznam.
Rovnéz v pripadé informovani stézovatele Ustni ¢i telefonické formou. Z obsahu zaznamu i pisemné ¢i
elektronické stiznosti musi byt jasné patrné, kdo ji ucinil, které véci se tyka a co v ni navrhuje. Pokud
tyto informace schazeji, je stéZovatel vyzvan k doplnéni ve stanovené |h(té a taktéZ je poucen, Ze
pokud informace ve stanovené Ihité nebudou doplnény, stiznost bude odloZena. O odloZeni stiznosti
s odlvodnénim je zaloZeno do slozky projektu.

StiZznost je podavdna u organu, proti jehoz zaméstnanci i ¢innosti je zamérena. V ostatnich pfipadech
je bezodkladné postoupena pfisluSnému orgdnu, nicméné je u podaného orgdnu zaregistrovana.
O postoupeni je stéZovatel informovan.

Anonymni stiznosti jsou proSetfovany pouze tehdy, jsou-li vécné. Rozhodnuti o neprosetfeni anonymni
stiznosti se zaklada do projektové slozky &i spisu. Pokud je rozhodnuto o prosetfeni, postupuje se
stejnym zplsobem jako u Uplnych stiznosti.

Stiznost je vyfizena v co nejkratsi dobé, maximalné do 60 kalendafnich dnl od podani. Stanovenou
IhGtu je mozné prodlouzit v pfipadech, Ze nelze zajistit v tomto terminu potfebné podklady pro vyfizeni
(stéZovatel je o prodlouzeni informovan). Vysledkem vyfizeni stiznosti je vyrozuméni, kde je uvedeno,
zda stiznost je dlivodna, ¢aste¢né dlvodna ¢i nedlvodna a to u vSech bodu stiznosti. Sdéli, ktera Setreni
provedl a kterymi postupy se pfi posuzovani stiznosti fidil. V odlUvodnéni vyfizeni uvede, o které
skutecnosti a pravni predpisy se opird a uvede informace o opatfenich pfijatych k napravé. Byla-li
stiznost shledana divodnou nebo ¢astecné dlvodnou, ucini nezbytna opatreni k napravé. O vysledku
Setfeni a opatrenich, pfijatych k napravé, ucini zaznam do spisu. Za vytizenou stiznost ddvodnou Ci
Castecné divodnou je povaZovana, pokud byla u¢inéna opatfeni potiebna k odstranéni nedostatku.
StéZovatel je v obou pripadech vyrozumén. Nedlvodna stiznost je vyfizena vyrozuménim.

MAS Podbrnénsko neprosetfuje opakované stiznosti ke stejné problematice, pokud neobsahuji nové
skutecnosti, které nebyly v dobé Setfeni znamé a mohly by mit vliv na vytizeni plvodni stiznosti. Pokud
dojde k podani opakované stiznosti bez novych skutecnosti, pfipadné bude rozhodnuto, Ze nové
skutecnosti byly zndmé pfi predchozi stiznosti ¢i nemohly nijak ovlivnit plvodni stiznost, nebude
stiznost vyfizovana. O vysledku bude vytvoren zapis a stéZovatel bude informovan.

MAS
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11 Zaruceni transparentnosti

Transparentnost je zarucena dodrzovanim platnych dokument( (zakon(, pravidel, metodik, pokyna)
vztahujicich se k tématu transparentnosti v kompetenci MAS, a to zejména v zajisténi zverejnéni a
zpfistupnéni relevantnich udaji, tak aby byl zajistén rovny pfistup k informacim pro vSechny bez
rozdilu.

12 Seznam pouzitych zkratek

CLLD Komunitné vedeny mistni rozvoj

RO SP szp Ridici organ Strategického planu Spole¢né zemédélské politiky
MAS Mistni akéni skupina

ESI fondy Evropské strukturalni a investi¢ni fondy

RO SZIF Regionalni odbor Statniho zemédélského intervencniho fondu
SCLLD Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje

SZIF Statni zemédélsky intervencni fond

13 Souvisejici dokumenty

=  Pravidla, kterymi se stanovuji podminky pro Programovy ramec Strategického planu SZP na
obdobi 2023-2027 jako soucdst Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje. Intervence
52.77 — LEADER

=  Pravidla, kterymi se stanovuji podminky pro poskytovani dotace na projekty rozvoje venkova
v ramci Strategického planu SZP na obdobi 2023—-2027 (dale jen ,Pravidla pro konec¢né
Zadatele”)

V prabéhu vyhlaseni a administrace vyzvy mlze dochazet ke zménam dokumentd, které jsou
nadfazeny témto internim postuplm (napf. Pravidla). Pro Zadatele jsou zdvazna vzdy posledni
zverejnéna znéni téchto dokumentd.

14 Seznam pfiloh Internich postupt MAS Podbrnénsko

Zapis z jednani Valné hromady MAS Podbrnénsko, spolek, ze dne 8. 12. 2016;
Eticky kodex MAS Podbrnénsko;

Jednotny formular pro vzdani se prava na odvolani;

Jednotny formular pro vyfizovani Zadosti o prezkum rozhodnuti.

el

Tyto Interni postupy byly schvaleny Vykonnou radou MAS Podbrnénsko, spolek, dne &XY.
grera-dubna 20252026.
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