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Formulář AP MAS pro OPZ+
  Verze: 1.0  Stav: Uveřejněno

Vyplňte název akčního plánu MAS pro OPZ+
Akční plán MAS Podbrněnsko pro OPZ+

1 Cílové skupiny

1.1 Označení CS včetně její velikosti ve vazbě na stanovené 
hodnoty indikátorů

Název cílové skupiny
Osoby vyloučené z komunity nebo vyloučením ohrožené včetně široké veřejnosti a seniorů

Uveďte charakteristiku cílové skupiny, pokud relevantní i její podrobnější členění

Na území obcí Pohořelice a Branišovice žije přibližně 5 900 obyvatel, kteří se zapojují do života 
různou měrou. V rámci současného provozu komunitních center využívalo opakovaně či 
dlouhodobě prostřednictvím účasti na komunitních klubech, kulturních či společenských akcích 
služeb komunitního centra a komunitní sociální pracovnice cca 200 osob. V obcích Branišovice 
a Pohořelice žije přibližně jedna čtvrtina starších 60 let, což představuje přibližně 1 900 osob. 
Z celkového počtu starších 60 let se nějakých aktivit komunitních center účastní zhruba pětina 
osob, což je něco kolem 380 osob. Jedná se především o sociálně aktivizační činnosti, nákup 
léku, odvoz a doprovod k lékaři, účast na komunitních vzdělávacích aktivitách či 
prostřednictvím Klubů důchodců a jejich přátel. Senioři jsou zapojení v rámci řady aktivit spolků 
a aktivit komunitních center, avšak řada z nich se sama do aktivit nezapojuje a na ně by se měla 
aktivizace především zaměřit. Cílem aktivizace skupiny je posílení vazeb mezi členy komunity a 
zlepšení soudržnosti napříč komunitou jak mezi generacemi, tak mezi různými sociálními 
vrstvami. 

Popište existující bariéry, které CS brání účinně řešit dané problémy a naplňovat svoje potřeby

Mezi hlavní bariéry patří:

nízká informovanost o možnosti řešit svou nevyhovující sociální situaci
nedostatečná propojenost komplexní podpory a péče z ruzných oblastí
rodiče nemají časovou kapacitu věnovat se svým dětem v dostatečné míře
osamělost seniorů, kteří jsou mimo zájem komunity pokud nemají příbuzné poblíž
odkázání na neformální pomoc příbuzných, kteří se dostávají do náročné situace, kterou 
nemusí zvládat
nektivita komunity po pandemii covid 19
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Popište dosavadní způsoby řešení daných problémů a jejich účinnost a efektivitu
V současné době pracují s CS místní spolky a organizace, které pracují s mládeží nebo mají 
hasiči, sportovci. Zároveň s CS pracují komunitní pracovníci ve zřízených komunitních centrech, 
což se ukazuje jako klíčový nástroj aktivizace a budování důvěry mezi členy komunity, obcí a 
službami, které mohou v případě potřeby využívat. Sociální komunitní pracovníci poskytují 
preventivní péči i jsou k dispozici pro počáteční řešení situací vyžadujících zásah odborné 
pomoci, služby. Zároveň pomáhají organizovat kulturní a společenské akce, kluby, které 
zapojují a aktivizují společnost. 

Identifikujte rizika, která by mohla nastat v případě, že se nepodaří najít a realizovat vhodná 
řešení daných problémů CS
Osoby ohrožené sociálním vyloučením mají kolísavou ochotu spolupráce. Ta závisí na 
momentálních krizových situacích – blížící se termíny splacení půjčky, nátlak věřitelů, 
nedostatek finančních prostředků na pokrytí základních životních potřeb, momentální 
zdravotní stav apod. Ochota řešit své problémy je jen částečná – spolupracují na krocích, které 
je pomohou oddlužit a řešit přidružené potíže jen tehdy, pokud jim při všech jejich krocích 
asistuje komunitní sociální pracovnice. Úkoly zadané pracovníky odborného sociálního 
poradenství, jejichž kontakt jim komunitní sociální pracovnice obce rovněž zprostředkovala a 
pomohla navázat dlouhodobou spolupráci, rovněž plní pouze pod dohledem místní sociální 
pracovnice. Chtějí, aby byl problém vyřešen, ale sami nemají dostatek vůle ani dostatečnou 
úroveň znalostí k tomu, aby učinili všechny kroky, které je třeba.

Popište zdroje, silné stránky a potenciál území k řešení identifikovaných problémů a potřeb CS
Za silnou stránku lze považovat vybudovanou strukturu komunitních center, která si postupně 
získávají důvěru a budují si vztah mezi veřejností, seniory i sociálně potřebnými. Nápomocné 
jsou i sociální služby, neziskové organizace, obce a místní spolky, kteří jsou prostřednictvím 
komunitních center propojeni do funkčního celku. Silná je i ochota lidí podílet se na 
dobrovolnických aktivitách pro pomoc CS, snaha nezisk. sektoru řešit problémy CS, podpora 
soc. organizací ze strany obcí, dlouhodobá tradice systému plánování sociálních služeb, což 
prináší dobrou orientaci v problémech a potřebách CS.

1.1.1 Opatření

Název opatření
Posílení komunitních aktivit v regionu MAS

Popište konkrétní opatření akčního plánu, které reaguje na řešení jednotlivých problémů 
CS v oblasti aktivního začleňování (včetně identifikace, na který problém / potřebu 
opatření reaguje) a uveďte návaznost na OPATŘENÍ z koncepční části Strategie CLLD
Opatření koncepční části CLLD 3.2 Podpora aktivit v sociálních službách a sociální práci má 
za cíl stimulovat vznik aktivit v sociálních službách a sociální práci napomáhajících k 
utužování mezilidských a mezigeneračních vztahů aktivizací, vzděláváním a socializací 
místních komunit prostřednictvím komunitních center a dalších forem sociální práce. 
Podpoří začleňování sociálně a zdravotně znevýhodněných skupin obyvatel do života v 
území a zasadí se o posilování místního dobrovolnictví, vzájemné pomoci, sousedské 
výpomoci a mezigeneračních výměn. Pozitivním výsledkem opatření bude větší sociální 
stabilita komunit a lepší vztahy v obcích. Podporována bude místní pospolitost a posilování 
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rodinných vazeb. Zároveň bude podporována neformální, paliativní a hospicová péče. 
Nedílnou součástí by bylo vzdělávání a edukační aktivity spojené s osvětou a podporou 
zaměstnanosti. 

Popište cílový stav, kterého má být dosaženo prostřednictvím realizace příslušných 
opatření u jednotlivých problémů CS

Dojde k větší samostatnosti, zapojení se do života v komunitě, zplnomocnění při 
možnostech rozhodování, občané budou aktivnejší, schopni překonávat vlastní bariéry, 
nalézat sociální kontakty a navazovat přátelství vkomunitě, dojde k propojení na širší 
veřejnost i mezi generacemi, mezi rodinami. Cílem je větší informovanost veřejnosti a k 
lepší rozeznávání počátečních příznaků a včasná pomoc. Dojde ke zmenšení míry 
stigmatizace a snížení stresu a pocitu osamění,které mohou zlepšit kvalitu jejich života. 
Dojde i ke zlepšení orientace ve své životní situaci, zlepšení se vztahů v rodině, komunitě, 
obci.

Výčet indikátorů pro akční plán

Kód 
indikátoru

Název indikátoru
Uplatňuje 
se?

Cílová 
hodnota 
indikátoru

Způsob stanovení cílové hodnoty

600000
Celkový 
počet 
účastníků

Ano 30
celkový počet účastníků (nad 40 hodin): v prvním 
projektu 20, ve druhém projektu na základě 
dosavadních zkušeností s provozem KC 10

670012
Kapacita 
podpořených 
služeb

Ano 118

Kapacita podpořených služeb na základě kapacit 
míst a úvazků komunitních center je stanovena na 
118 pro oba projekty, neboť kapacita i úvazky se 
nemění.

670102
Využívání 
podpořených 
služeb

Ano 90
projektu 60, ve druhém projektu na základě 
dosavadních zkušeností s provozem KC 30

1.1.1.1 Aktivity realizované v rámci akčního plánu v 
přímé vazbě na zjištěné potřeby CS

Stručný popis jednotlivých aktivit realizovaných v rámci akčního plánu, vč. určení CS z 
kapitoly 1, pro kterou je daná aktivita určená, a jejich vazba na výzvu ŘO OPZ+, včetně 
popisu vzájemné vazby mezi jednotlivými aktivitami či jejich návaznosti na jiné 
operační programy

Název realizované aktivity
Komunitní práce v obcích

Stručný popis obsahu aktivity vč. vymezení časového rámce
Cílem aktivity je zlepšit a posílit komunitní práci a komunitní sociální práci v obcích 
Pohořelice, Branišovice a potažmo i v jejich spádovém okolí. Jedná se především o to, 
aby lidé žijící v obcích Pohořelice a Branišovice měli možnost rozvíjet svůj vztah k místu 
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a lidem, komunitě, kde žijí. Cíle by mělo být dosaženo skrze realizaci nejrůznějších 
dílčích aktivit, které aktivizují a zapojují členy komunity. Prostřednictvím technik 
zplnomocňování a zapojování všech členů komunity, participací na programu i akcích 
komunitních center ve zmíněných obcích, dále přístupy posilujícími místní zdroje, 
motivací a zaměřením se na silné stránky členů komunity bude dosaženo trvalejší a 
hodnotnější pozitivní změny. 

Vyčíslení finanční nákladovosti řešení jednotlivých aktivit (tj. částka celkových 
způsobilých výdajů na realizaci aktivity)

Projekt 1: 5 248 002 Kč přičemž je obsažena pozice Koordinátor a dva komunitní 
sociální pracovníci.

Projekt 2: 5 341 956 Kč přičemž se plánuje zachování pozic Koordinátor a dva 
komunitní sociální pracovníci

Popis způsobu realizace a zajištění aktivity

MAS tuto projektovou aktivitu realizuje sama (pracovníky MAS v rámci 
realizačního týmu)
Ano

MAS tuto projektovou aktivitu realizuje ve spolupráci s partnerem s finanční 
účastí
Ne

MAS tuto projektovou aktivitu realizuje dodavatelsky pomocí veřejné zakázky
Ne

Komentář
Aktivita je zajišťována pracovníky MAS, kteří budou v úzkém kontaktu a kooperaci 
s místní komunitou, obcí a spolky, neziskovými organizacemi a sociálními službami 
působícími v území. 

1.2 Označení CS včetně její velikosti ve vazbě na stanovené 
hodnoty indikátorů

Název cílové skupiny
Pečující

Uveďte charakteristiku cílové skupiny, pokud relevantní i její podrobnější členění
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Cílovou skupinou jsou pečující osoby o jinou závislou osobu v terminálním stádiu na území MAS 
Podbrněnsko, tedy neformální pečovatelé, kdy tyto pečující osoby jsou sami v nejistém 
postavení. Složitostí péče o osobu v terminálním stádium je téměř nemožná kombinace 
osobního, pracovního i pečujícího života bez pomoci dalších služeb či osob. S nárůstem 
intenzity péče neformální pečovatelé často opouštějí svá zaměstnání a jsou zpravidla odkázáni 
na odměnu, kterou jim poskytne osoba závislá z příspěvku na péči. Návrat do zaměstnání je pro 
pečující poměrně obtížný i po ukončení péče. V souvislosti s poskytováním dlouhodobé péče 
může dojít k propadu celkových příjmů pečujících, a to jak z ekonomické činnosti, tak ze 
sociálních dávek. Pečující osoby tak čelí zvýšenému riziku chudoby v produktivním i 
postproduktivním věku. Poskytování neformální péče může zvyšovat i riziko vzniku 
dysfunkčních rodinných vztahů pečujících osob (partnerských, rodičovských, příbuzenských). V 
důsledku prodlužování délky a náročnosti péče pečovatelům také hrozí zhoršování jejich 
(fyzického i psychického) zdravotního stavu. Nejisté postavení neformálních pečujících, jejich 
zhoršené sociálně-ekonomické postavení, nedostatečná informovanost a neznalost 
souvisejících témat se mohou výrazným způsobem promítnout do poskytování neadekvátní 
péče o osoby závislé.

Popište existující bariéry, které CS brání účinně řešit dané problémy a naplňovat svoje potřeby

 Pro tyto osoby je složité kombinovat péči o závislou osobu a zaměstnání a vlastní osobní život,
aniž by to mělo negativní dopad na ně samotné. Existuje řada bariér a překážek, které se velice 
často negativně promítají na neformálně pečující osoby:

Ekonomické postavení-Ochota či možnost nabídnout flexibilní zaměstnání pro zajištění 
péče o závislé osoby
Sociální postavení-Náročnost péče o závislou osobu - způsobuje nedostatek vlastního 
volného času a osobního života, což vede k vyloučení ze společnosti, osamocení
Nedostatečná informovat-neformální pečovatelé často neví, na koho se obrátit, kdo jim 
může pomoci - vede k totálnímu vyčerpání a vyhoření pečujících
Nedostatečná kapacita služeb-služby pomáhající neformálním pečovatelů nedisponují 
adekvátní kapacitou pro uspokojení všech potřebných
Nedostatečné mapování CS-nelze snadno identifikovat konrkténí osoby z CS za účelem 
poskytnutí pomoci

Popište dosavadní způsoby řešení daných problémů a jejich účinnost a efektivitu

V současnosti existuje podpora neformálních pečovatelů při péči o závislou osobu v 
terminálním stádiu, která ale není vhodně dostupná všem, respektive nedisponuje 
dostatečnými kapacitami pro poskytnutí potřebné podpory. V souvislosti s tím je i 
nerovnoměrné pokrytí na území MAS. Ze strany území, obcí, dalších místních aktérů i uživatelů 
se jedná o důležitou službu, která je podporována, nicméně i přes to není kapacita dostatečná. 
Rovněž služba DHP není poskytována plně – v současnosti jsou nedostatečně podporovány 
služby duchovního a psychologa, i když se jedná o potřebnou součást multidisciplinároního 
týmu.

Identifikujte rizika, která by mohla nastat v případě, že se nepodaří najít a realizovat vhodná 
řešení daných problémů CS
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Pokud nedojde k řešení problém skrze AP OPZ+ na území MAS Podbrněnsko, problém se bude 
s ohledem na současné kapacity a zvyšující se poptávku zhoršovat. Tedy CS pečujících bude více 
odkázána na vlastní pomoc a řešení situace, bude docházet ke kumulaci problémů (špatná 
socioekonomická situace, vyhoření, vyčerpání). A při jejich neřešení může docházet k tomu, že 
sama CS pečující se stane jinou ohroženou CS vyžadující nákladnější formu podpory státu či 
pomoc dalších návazných služeb v důsledku zadluženosti, zdravotních komplikací, 
nezaměstnanosti, potřeby sociálních služeb aj.

Popište zdroje, silné stránky a potenciál území k řešení identifikovaných problémů a potřeb CS

Na území MAS již v současnosti funguje stabilní DHP, které poskytuje služby potřebným 
osobám z CS. Toto zařízení je podporováno místní samosprávou i jinými dotačními tituly (z 
úrovně státu či kraje – sociální služby či zdravotnické služby), nabízí kvalitní služby pro 
potřebné. Je navázána spolupráce na dalších služby v okolí i těsném zázemí v oblasti sociálních 
služeb i zdravotnictví, v případě konkrétní potřeby. Rovněž jsou nabízeny i služby 
multidisciplinárního týmu, například duchovní.  Na druhou stranu není schopné v současné 
situaci dostatečně pokrýt poptávku na celém území MAS (co do kapacit, tak i do územní 
nerovnosti), zároveň existuje problém s nedostatečným financováním určitých členů 
multidisciplinárního týmu, kteří jsou ale pro poskytnutí služby klíčoví.

1.2.1 Opatření

Název opatření
Posílení domácí péče

Popište konkrétní opatření akčního plánu, které reaguje na řešení jednotlivých problémů 
CS v oblasti aktivního začleňování (včetně identifikace, na který problém / potřebu 
opatření reaguje) a uveďte návaznost na OPATŘENÍ z koncepční části Strategie CLLD
Opatření je zacílené na stabilizaci a rozvoj sociální práce a psychologické podpory v rámci 
služeb neformální, paliativní a hospicové péče o závislé osoby v terminálním stádiu. Cílem 
je poskytnout tyto služby širšímu množství osob z CS na území MAS, aby byla uspokojena 
v co největší míře poptávka a zároveň byl stabilizován multidisciplinární tým. Opatření 
navazuje na opatření Koncepční části SCLLD21+ Opatření 3.2 Podpora aktivit v sociálních 
službách a sociální práci, jehož cílem je podpora začleňování sociálně a zdravotně 
znevýhodněných skupiny obyvatel do života v území, podpora služeb napomáhající 
k aktivizace a socializaci místních komunit a konkrétně podpora neformální, paliativní a 
hospicové péče, včetně vzdělávacích a edukačních aktivit.

Popište cílový stav, kterého má být dosaženo prostřednictvím realizace příslušných 
opatření u jednotlivých problémů CS
Cílovým stavem, změnou, které bude dosaženo realizací opatření, je stabilita 
poskytovaných služeb neformální, paliativní a hospicové péče na území MAS Podbrněnsko, 
která je schopna pokrýt dostatečně kvalitně i kvantitou poptávku potřebných osob. Rovněž 
díky tomuto cílovému stavu dojde k prevenci sociálního ohrožení a vyloučení osob z CS 
pečujících, jelikož pro ně bude péče o závislou osobu v terminálním stádiu i následný 
návrat k původnímu způsobu života snazší. Nedojde tedy ke stavu, že osoba z CS se sama 
stane potřebnou v různých oblastech (zadlužení, sociální vyloučení, nezaměstnanost 
apod.). Díky všem těmto aspektům dojde ke zvýšení kvality života pečujících osob.
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Výčet indikátorů pro akční plán

Kód 
indikátoru

Název indikátoru
Uplatňuje 
se?

Cílová 
hodnota 
indikátoru

Způsob stanovení cílové hodnoty

600000
Celkový 
počet 
účastníků

Ano 3

Cílová hodnota je stanovena relativně nízká, ale 
vychází z provedené analýzy i zohlednění 
skutečností spojených s CS. Jelikož se jedná o 
pečující o závislou osobu v terminálním stádiu 
života, často není reálné dosáhnout bagatelní 
podpory CS (přibližně 70 % a více osobám není 
možné poskytnout 40 hodin a více podpory). 
Rovněž se jedná o velice citlivé téma, doprovázení 
umírajícího a ztráta rodinného příslušníka, kdy 
není vždy možné zajistit veškeré potřebné 
informace a podklady s ohledem na citlivost, etiku 
a vhodnost situace. Pro první projekt je stanoven 
odhad na hodnotu 2 Pro druhý projekt je 
stanoven odhad na hodnotu 1

670012
Kapacita 
podpořených 
služeb

Ano 3

Cílová hodnota indikátoru byla stanovena dle výše 
úvazků jednotlivých pracovníků, kteří budou 
schopni naplňovat dané opatření. Tedy dle stavu, 
kolika domácnostem je v jeden okamžik schopna 
se služba věnovat. Pro první projekt je stanoven 
odhad na hodnotu 2 Pro druhý projekt je 
stanoven odhad na hodnotu 1

670102
Využívání 
podpořených 
služeb

Ano 38

Výše hodnoty indikátoru byla stanovena 
kombinací hodnoty indikátoru 670012, výše 
úvazků i konzultace s poskytovatelem služby. Tedy 
vznikl přepočet na daný počet klientů za rok dle 
reálného odhadu i dle zkušeností současného 
poskytovatele služby v území. Pro první projekt je 
stanoven odhad na hodnotu 28 Pro druhý projekt 
je stanoven odhad na hodnotu 10

1.2.1.1 Aktivity realizované v rámci akčního plánu v 
přímé vazbě na zjištěné potřeby CS

Stručný popis jednotlivých aktivit realizovaných v rámci akčního plánu, vč. určení CS z 
kapitoly 1, pro kterou je daná aktivita určená, a jejich vazba na výzvu ŘO OPZ+, včetně 
popisu vzájemné vazby mezi jednotlivými aktivitami či jejich návaznosti na jiné 
operační programy

Název realizované aktivity
Paliativní a domácí hospicová péče

Stručný popis obsahu aktivity vč. vymezení časového rámce
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Aktivita cílí na personální posílení a stabilitu konkrétních pozic, které jsou 
nedostatečně zastoupené v území MAS pro poskytování paliativní a domácí hospicové 
péče v dostatečné kvalitě i kvantitě s cílem pokrýt poptávku. Konkrétně se jedná o 
podporu CS skrze sociálního pracovníka, psychologa a duchovního ve větším rozsahu, 
který by pomohl pokrýt poptávku jednotlivých pečujících, případně pak pozůstalých. 
DHP se věnuje práci v rámci podpory poskytované neformálním pečujícím a okolí osob 
závislých na péči (klientů domácí hospicové péče). Cílem aktivit je poskytnutí podpory 
pečujícím o osobu závislou tak, aby mohla setrvat ve svém přirozeném prostředí, 
nejčastěji doma. Jedná se tedy z velké části o terénní práci. Pomoc pečovatelům může 
také probíhat telefonicky nebo emailem.

Vyčíslení finanční nákladovosti řešení jednotlivých aktivit (tj. částka celkových 
způsobilých výdajů na realizaci aktivity)

Náklady na zajištění aktivita Paliativní a domácí hospicové péče:

Projekt 1 – 770 974,2 Kč
Projekt 2 – 372 078,4 Kč

Popis způsobu realizace a zajištění aktivity

MAS tuto projektovou aktivitu realizuje sama (pracovníky MAS v rámci 
realizačního týmu)
Ne

MAS tuto projektovou aktivitu realizuje ve spolupráci s partnerem s finanční 
účastí
Ano

MAS tuto projektovou aktivitu realizuje dodavatelsky pomocí veřejné zakázky
Ne

Komentář
Po konzultaci i přípravě AP byla zvolena spolupráce ve formě partnera s finančním 
příspěvkem. Důvodem byly legislativní překážky na straně MAS (není schopna 
zajistit samostatně tyto služby) a zároveň nebylo možné vyslat zaměstnance MAS 
jako člena týmu, který bude poskytovat služby paliativní a hospicové péče v režii 
jiného subjektu.

1.3 Označení CS včetně její velikosti ve vazbě na stanovené 
hodnoty indikátorů

Název cílové skupiny



ID formuláře: 2022/162 Datum a čas: 1.9.2022 18:24 [9/16]

Osoby ohrožené na trhu práce a obtížně fungující na trhu práce

Uveďte charakteristiku cílové skupiny, pokud relevantní i její podrobnější členění

Uváděná CS v sobě zastřešuje všechny občany obcí, kteří v rámci místní komunity ztrácí jistotu 
ve své sociální roli, na pracovním trhu nebo v rodině či při péči o blízkého člověka. Jedná se o 
nejrozsáhlejší CS zahrnutou v AP, neboť se nejedná jen o osoby s akutními problémy, které je 
bezodkladně třeba řešit, ale jedná se i o osoby zatím jen sociálním vyloučením ohrožené. Mezi 
takové lze zařadit například matky samoživitelky, starší spoluobčany, dlouhodobě nemocné, 
osoby s hendikepem tělesným nebo duševním, nezaměstnané nebo pracující za minimální 
mzdu, početné rodiny a řadu dalších podskupin. 

V rámci práce s komunitou v obcích se jedná například o osoby ohrožené chudobou a 
předlužeností, neboť inflace dosahuje vysokých hodnot. Osoby obtížně se orientující v sociální 
politice státu nebo s nízkou ochotou řešit svou sociální situaci z důvodu zdravotního stavu, 
rodinných vazeb, studu, finančních problémů a řady dalších příčin.

Specifickou skupinou jsou pak osoby obtížně se vracející na trh práce. Jedná se o skupiny: 
Zájemci o zaměstnání, Uchazeči o zaměstnání, Neaktivní osoby, Osoby s jinými znevýhodněními 
na trhu práce, Osoby s nízkou úrovní kvalifikace, Osoby ve věku 55 a více let, Osoby s kumulací 
hendikepů na trhu práce, Mladí lidé bez praxe mladší 30 let (tj. do 29 let včetně). Tyto osoby 
jsou ohroženi sociálním vyloučením a někteří dlouhodobě nezaměstnaní pak jsou ze 
společnosti již vyloučeni. 

Popište existující bariéry, které CS brání účinně řešit dané problémy a naplňovat svoje potřeby
Bariérou řešit zmíněným skupinám osob svou sociální situaci je kromě fyzické a intelektuální 
kondice i často nízká motivace vzít svůj osud do vlastních rukou. Rizikem je nepředvídatelnost 
některých jedinců a jejich vůle se do společnosti vrátit, ochota cílové skupiny učinit změnu. 
Tento faktor nelze příliš ovlivnit nad rámec maximálního úsilí sociálních pracovníků a služeb. 
Zároveň jsou i bariéry systémové, které například uchazeče o zaměstnání, kteří jsou z okraje 
společnosti podporují jen po omezenou dobu, kteá není dostatečná pro osvojení pracovních 
návyků a zbavení se závislostí. Po uplynutí doby je "nutné", aby osoba opět byla nezaměstnaná 
a takto se cyklí v obtížné životní situaci a neustále začínají znovu a znovu. 
Rizikem je také nedostatečné navázání spolupráce subjektů dotčených problematikou a jejich 
vzájemnou informovanost. 

Popište dosavadní způsoby řešení daných problémů a jejich účinnost a efektivitu
Současný stav je uspokojivý pro skupinu splňující průměrné požadavky na návrat na pracovní 
trh. Pro skupiny s těžší sociální, intelektuální nebo zdravotní kondicí je současný systém 
nevyhovující a tyto osoby propadnou sítem pomoci sociálních služeb a různých programů na ně 
zaměřených. Řešením byla v minulosti realizace projektu Začít znovu, který na území MAS 
Podbrněnsko realizovalo město Židlochovice a který uvedený problém řešil a dosahoval velmi 
dobrých výsledků. Ve městě probíhá soustředěná a komplexní snaha ohroženým skupinám 
systémově pomoci. Na snahu řešit tento problém byly zaměřeny i investiční i neinvestiční 
projekty města Židlochovice, které měli regioální přesah do celého ORP i MAS. Jedná se o 
projekty:

Komplexnost řešení umožňuje také provazba na investiční projekty: Sociální bydlení I. a II. 
etapa, vybudování Komunitního centra, Komunitní sociální práce v Židlochovicích
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Identifikujte rizika, která by mohla nastat v případě, že se nepodaří najít a realizovat vhodná 
řešení daných problémů CS
Nepodpoření pokračování aktivity by znamenalo návrat před systémovou a koordinovanou 
snahu uvedené problémy řešit. Fakticky by se zahodilo to, co se podařilo v posledních letech 
vybudovat a pomoci snížit problémy tohoto charakteru v regionu. Znamenalo by to opětovný 
růst negativních jevů spojených s nezaměstnaností problémových skupin obyvatel. Očekává se 
nárůst kriminality, krádeží, závislostí, bezdomovectví, výtržností, přestupků i násilností, které 
mohou sociálně vyloučení páchat. 

Popište zdroje, silné stránky a potenciál území k řešení identifikovaných problémů a potřeb CS
Na území pusobí Úrad práce a Okresní hospodárská komora, sociální odbor MěÚ Židlochovice 
nebo sociální služby v rámci Diecézní charity Rajhrad. Tito jsou ochotni spolupracovat na rešení 
problému CS. Zástupci obcí dobře znají místní obyvatele a jsou schopni ve spolupráci se 
sociálním odborem nebo úřadem práce doporučit osoby z CS u nichž lze situaci rešit stále ve 
fázi prevence a vytipovávají vhodné účastníky následného projektu. 

1.3.1 Opatření

Název opatření
Zlepšení struktury trhu práce pro osoby ohrožené sociálním vyloučením

Popište konkrétní opatření akčního plánu, které reaguje na řešení jednotlivých problémů 
CS v oblasti aktivního začleňování (včetně identifikace, na který problém / potřebu 
opatření reaguje) a uveďte návaznost na OPATŘENÍ z koncepční části Strategie CLLD
Opatření koncepční části CLLD 3.2 Podpora aktivit v sociálních službách a sociální práci za 
cíl stimulovat vznik aktivit v sociálních službách a sociální práci napomáhajících k utužování 
mezilidských a mezigeneračních vztahů aktivizací, vzděláváním a socializací místních 
komunit prostřednictvím komunitních center a dalších forem sociální práce. Podpoří 
začleňování sociálně a zdravotně znevýhodněných skupin obyvatel do života v území a 
zasadí se o posilování místního dobrovolnictví, vzájemné pomoci, sousedské výpomoci a 
mezigeneračních výměn. Pozitivním výsledkem opatření bude větší sociální stabilita 
komunit a lepší vztahy v obcích. Podporována bude místní pospolitost a posilování 
rodinných vazeb. Zároveň bude podporována neformální, paliativní a hospicová péče. 
Nedílnou součástí by bylo vzdělávání a edukační aktivity spojené s osvětou a podporou 
zaměstnanosti.

Popište cílový stav, kterého má být dosaženo prostřednictvím realizace příslušných 
opatření u jednotlivých problémů CS

Snížení počtu dlouhodobě nezaměstnaných osob
Snížení negativních vlivů spojených s bezdomovectvím, závislostmi a dalšími negativy 
spojenými s dlouhodobou nezaměstnaností
Začlenění sociálně vyloučených osob do společnosti
Zabezpečí se záchranná síť pro osoby, které končí na okraji společnosti, které mají 
jen malou šanci pro návrat do normálního života
Vytvoří se místo odborné pomoci psychologa, etopeda a dalších odborníků řešících 
problémové chování osob obtížně uplatnitelných na trhu práce
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Výčet indikátorů pro akční plán

Kód 
indikátoru

Název indikátoru
Uplatňuje 
se?

Cílová 
hodnota 
indikátoru

Způsob stanovení cílové hodnoty

600000
Celkový 
počet 
účastníků

Ano 5

na základě dosavadních zkušeností s realizací 
projektu cílícího na nezaměstnané byla hodnota 
stanovena na hodnotu 5 (vzhledem k alokaci se 
nepředpokládá pokračování aktivity v projektu 2)

670012
Kapacita 
podpořených 
služeb

Ano 2

na základě dosavadních zkušeností s realizací 
projektu cílícího na nezaměstnané byla hodnota 
stanovena na hodnotu 1 (kapacita podpořených 
služeb – úvazky pracovníků: 1 v prvním projektu - 
(vzhledem k alokaci se nepředpokládá 
pokračování aktivity v projektu 2)

670102
Využívání 
podpořených 
služeb

Ano 5

na základě dosavadních zkušeností s realizací 
projektu cílícího na nezaměstnané byla hodnota 
stanovena na hodnotu 5 - (vzhledem k alokaci se 
nepředpokládá pokračování aktivity v projektu 2)

1.3.1.1 Aktivity realizované v rámci akčního plánu v 
přímé vazbě na zjištěné potřeby CS

Stručný popis jednotlivých aktivit realizovaných v rámci akčního plánu, vč. určení CS z 
kapitoly 1, pro kterou je daná aktivita určená, a jejich vazba na výzvu ŘO OPZ+, včetně 
popisu vzájemné vazby mezi jednotlivými aktivitami či jejich návaznosti na jiné 
operační programy

Název realizované aktivity
Zaměstnávání osob ohrožených na trhu práce a jejich návrat k normálnímu životu

Stručný popis obsahu aktivity vč. vymezení časového rámce

Aktivita cíli na zvýšení úspěšnosti dlouhodobě nezaměstnaných osob a dalších 
ohrožených na trhu práce,vybudovat pracovní návyky, vrátit zpět na trh práce a 
začlenit do společnosti.Dojde k:

vytvoření nových podporovaných pracovních míst pod dohledem pracovního 
koordinátora, kde bude vytvořeno 5 pracovních míst celkově na 15 měsíců.
vytvoření pracovní pozice pracovního koordinátora, kde se jedná o odborného 
pracovníka, který zajišťuje věcnou stránku realizace, zodpovídá za zabezpečení 
realizace příslušné věcné aktivity – podpora podpořených osob (odborná pomoc 
při zvládání pracovních dovedností, ale i podpora pracovních návyků, 
komunikace a vztahy na pracovišti, zodpovědnost při dodržování pracovních 
povinností a podobně.
Individuální poradenství pro osoby zaměstnané na podporovaném pracovním 
místě bude bude nabízen individuální hovor s psychologem či etopedem.
Zvýšení zaměstnatelnosti SC
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Vyčíslení finanční nákladovosti řešení jednotlivých aktivit (tj. částka celkových 
způsobilých výdajů na realizaci aktivity)

Náklady na zajištění aktivity Začít znovu:

Projekt 1 – 3 127 308,00 Kč - zahrnuje mzdové příspěvky, pozici koordinátora, 
psychologa a etopeda

Popis způsobu realizace a zajištění aktivity

MAS tuto projektovou aktivitu realizuje sama (pracovníky MAS v rámci 
realizačního týmu)
Ne

MAS tuto projektovou aktivitu realizuje ve spolupráci s partnerem s finanční 
účastí
Ano

MAS tuto projektovou aktivitu realizuje dodavatelsky pomocí veřejné zakázky
Ne

Komentář
Partner s finančním příspěvkem Město Židlochovice se touto aktivitou zapojuje do 
projektu skrze práci koordinátora aktivity Začít znovu, psychologa, etopeda a 
zaměstnaných osob se mzdovým příspěvkem přicházejících z řad dlouhodobě 
nezaměstnaných, kteří jsou cílovou skupinou aktivity Začít znovu.

2 Další klíčová témata a problémy cílových skupin v oblasti 
aktivního začleňování, které byly v území identifikovány, ale 
nebudou primárně řešeny v rámci realizace tohoto akčního plánu

Stručný popis dalších existujících témat a problémů CS v oblasti aktivního začleňování. V případě, že 
jsou všechna existující témata a problémy CS zahrnuta v popisu aktivit v části 2, může zůstat tato 
část nevyplněna
Mezi další klíčová témata, která se na jednáních PS objevila lze řadit zejména
Podpora rozvoje bydlení pro obyvatele v území MAS

Rozvoj strategického plánování prostupného bydlení na obcích
Investice do sociálního bydlení; Výstavba nových bytu; Investice do úpravy stávajících bytu – k 
prostupnému bydlení; Investice do rekonstrukcí a modernizací budov k využití bydlení, pro 
nízkopříjmové obyvatele
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Bezbariérovost - Zmapování stávající situace bezbariérovosti; Investice pro bezbariérový 
vstup do objektu poskytujících sociální a komunitní služby pro obyvatele regionu;

Prevence kriminality v území MAS

Navázání spolupráce se školami; Zmapování témat preventivních programu Uskutečnění 
preventivních programu ve školách;
Preventivní programy pro ohrožené CS;

3 Příprava akčního plánu z hlediska procesů a připravenost území 
na realizaci akčního plánu

Stručný popis způsobu přípravy akčního plánu z hlediska procesů, které probíhaly v území

Akční plán byl konzultován v rámci procesu tvorby strategie SCLLD na nové období 2021+ s širokou 
veřejností i místními aktéry. Kromě zjišťování zájmu komunity i zapojení případných realizátorů a 
dalších subjektů do procesu bylo téma opětovného zapojení se do OP Z+ diskutováno i na řadě fór 
místních samospráv, jako je setkání starostů SO ORP, valné hromadě MAS, setkáních DSO Čistá 
Jihlava nebo Regionu Židlochovicko. Kromě těchto úvodních setkání, kde se objasňovaly principy 
změny fungování OPZ+ oproti minulému období, se zjišťovaly i potřeby a témata, která by měla být 
prioritou pro období nové. Kromě toho MAS Podbrněnsko zpracovávala v souběžném procesu 15 
strategických dokumentů Programů rozvoje obcí, jejichž součástí byl i dotazník pro veřejnost a 
řízené rozhovory s místními aktéry. I tato aktivita byla zdrojem informací o tom, jaké jsou priority a 
absorpční kapacita území v oblasti sociálního začleňování, sociální politiky a zaměstnanosti.

Ve druhé fázi přípravy na tvorbu AP bylo na setkání pracovní skupiny věnující se tématu sociální 
oblasti vytyčeno několik priorit, které by měly být rozvíjeny. Především se jednalo o tezi, že role 
MAS by měla být v udržení pozitivního a čerstvě nastartovaného procesu podpory komunitní 
sociální práce, která je pro MAS typická. Jako vhodným spolupracujícím subjektem pak mohou být 
nově vzniklá komunitní centra, dále místní aktéři z řad starostů, sociálních pracovníků nebo členů 
Komise pro plánování sociálních služeb při Radě města Židlochovice. Ti identifikovali potřebu 
podpory paliativní péče a ojedinělého projektu Začít znovu, který komplexně přistupuje k podpoře 
zaměstnávání dlouhodobě nezaměstnaných osob a snaží se je navracet na trh práce a pěstovat u 
nich zaměstnanecké návyky, čímž dochází i ke snížení dopadů na místní komunitu.

Stručný popis připravenosti MAS k realizaci animační činnosti po celé období realizace akčního 
plánu

Na pracovním setkání bylo i diskutováno možné zapojení zúčastněných subjektů a možných 
partnerů a v rámci setkání bylo navrženo i rozdělení financí mezi jednotlivé aktivity. Toto rozdělení 
posvětila i výkonná rada MAS.

MAS, která je členem a tajemníkem komise rady města Židlochovice pro plánování sociálních služeb 
v SO ORP Židlochovice na tématu dlouhodobě spolupracuje a navazuje tématem na proběhnuvší 
projekt komunitního plánování sociálních služeb. V rámci něj byla navázána řada kontaktů a 
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nastartována řada aktivit, které budou zachovány i nadále. Jedná se o společné vzdělávání 
pracovníků KC a sociálních služeb, výměna zkušeností a cesty za dobrou praxí, pracovní setkání 
sociální triády nebo burza sociálních služeb pro širokou veřejnost, kterou MAS spoluorganizuje.

 

Zápisy z jednání jsou dostupné na:

http://www.podbrnensko.cz/o-nas/strategie/strategie-2021-2027/akcni-plan-opz

4 Příprava projektu MAS

Popište způsob přípravy projektu MAS se zdůvodněním výběru způsobu zajištění/realizace 
jednotlivých aktivit v rámci projektu MAS

MAS v rámci výše zmíněného procesu komunikovala s aktéry v území. To bylo zajištěno skrze 
ustavení pracovní skupiny, která se v přípravném období podle potřeby scházela. Osloveno bylo 
široké spektrum subjektů pracujících v sociální oblasti, představitelé obcí a měst, vedoucí sociálních 
odborů, komunitní pracovníci a poskytovatelé sociálních služeb a další aktivní subjekty. Na základě 
analýzy potřeb, výstupů z komunitního plánování v oblasti sociálních služeb a po prostudování 
podmínek nastavení nového OP Z+ byly pracovní skupinou vyhodnoceny oblasti podpory a kritéria 
výběru partnerů, načež proběhlo oslovení potenciálních partnerů v území ve věci zájmu 
spolupracovat na připravovaném projektu s požadavkem zaslání vstupů k těmto kritériím.

Po konečném výběru partnerů a vyjádření jejich souhlasu a zájmu spolupracovat na projektu byly 
identifikovány 4 klíčové aktivity. Kvůli tomu bylo rozhodnuto o zajištění aktivit z větší části vlastními 
silami z pozice žadatele. V menší míře, v případě dvou aktivit, pak byla zvolena forma spolupráce 
jako partnera s finančním příspěvkem. Důvody pro zvolení dílčích aktivit projektu byly následující. U 
aktivity Začít znovu bylo rozhodnuto, že je vhodné pokračovat v zavedeném postupu a projekt 
vyčlenit do samostatné aktivity realizované spolupracujícím partnerem s finančním příspěvkem 
městem Židlochovice. Jedná se totiž o poměrně ojedinělý projekt, který prokázal svou funkčnost a 
smysl a který rovněž doplňuje vhodným způsobem koncepci sociální politiky ve městě Židlochovice, 
kde vedle sebe fungují nové sociální byty, denní stacionář, pečovatelská služba, nízkoprahové 
centrum a právě i aktivita snažící se postavit na vlastní nohy i osoby na okraji společnosti, které jsou 
dlouhodobě nezaměstnané. Podobné aktivity však vyžadují delší časový horizont a proto se 
pracovní skupina v MAS rozhodla tuto aktivitu i nadále podporovat. Komunitní sociální práce nebo 
paliativní péče jsou potom vhodným doplněním ve smyslu práce s širší komunitou, respektive 
podporou segmentu, který je potřebný, žádaný, ale ne příliš rozvinutý, co se do kapacity služeb 
týče. Více informací k jednáním PS na stránkách: http://www.podbrnensko.cz/o-nas/strategie
/strategie-2021-2027/akcni-plan-opz

5 Příprava, projednávání a schvalování zbývajících max. 50 % 
alokace do výše celkové finanční alokace na realizaci akčního plánu
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Stručně popište způsob přípravy, projednávání a schvalování zbývajících 30 – 50 % alokace

V rámci diskuzí a procesu přípravy akčního plánu byla celá alokace prvního projektu ve výši 12 000 
000 Kč i vzhledem k omezeným prostředkům ve srovnání s minulým obdobím rozdělena prakticky 
celá.

Následující 2. projekt bude ovlivněn možnostmi získat finance v rámci ITI Brněnské metropolitní 
oblasti nebo počtem vzniknuvších komunitních center a poptávce po komunitní práci a komunitní 
sociální práci. I nadále se chce MAS zaměřovat na uvedené tři priority v podobě komunitní práce, 
podpory zaměstnanosti a paliativní péče. Ty se v prvním období ukázaly být v území mas jako 
vysoce potřebné a přínosné. Před tvorbou druhého projektu však opět proběhne vyhodnocení a 
setkání pracovní skupiny na toto téma, kde budou identifikovány i problémy projektů prvního 
období a bude prodiskutována jejich možná prevence v období novém i vzhledem k omezené 
alokaci na druhý projekt. Dále budou identifikováni možní partneři do OP Z+, návaznost na projekty 
z OP Z, zájem o spolupráci ze stran partnerů a podmínky spolupráce.

6 Náklady na AP v detailu jednotlivých projektů MAS ve vazbě na 
finanční plán SCLLD

Tabulka AP nákladů na MAS projekty

Název projektu MAS Celkem CZV projektu MAS (v Kč)
Procentuální podíl projektu MAS na 
celkové alokaci na AP (v %)

projekt MAS č. 1: 12 000 000,00 60,00

projekt MAS č. 2: 8 000 000,00 40,00

Celkem alokace na AP 20 000 000,00 100,00

7 Vyhodnocení úspěšnosti realizovaného akčního plánu

Stručně popište způsob, jakým bude MAS ověřovat dosažení cílů stanovených v akčním plánu

Cílem vyhodnocení úspešnosti AP pro obě období bude evaluace stanovených procesu a činností.

Cílem vyhodnocení bude vyhodnocení:

Opatření -přínos realizovaných opatření pro každou CS

Indikátorů - naplnění cílových hodnot indikátorů pro daná opatření

Aktivit projektu - naplnění jednotlivých aktivit, co se dařilo, co se nedařilo, harmonogram a 
nákladovost a způsob realizace animačních činností MAS v průběhu realizace akčního plánu, 
zhodnocení vč. neúspěchu a překážek ve vztahu ke klíčovým aktérům v území včetně veřejnosti a 
spolku, kraje a dalším institucím.

Při hodnocení jednotlivých procesů/opatření bude MAS postupovat podle následující struktury:
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1. MAS u každého procesu zváží a zodpoví následující otázky:

Jak jsme činnost dělali a pro jaké cílové skupiny?
Kdo činnost vykonával?
Jaké partnery jsme zapojili a jaký měli vzájemný přínos?
Proč jsme postupovali tak, jak jsme postupovali?
Co konkrétně nám v rámci dané činnosti působí největší problémy?
Jak bychom mohli příště postupovat lépe (efektivněji, správně)?
Daří se nám dodržovat termíny a indikátory, které jsme si nastavili? Pokud ne, proč tomu tak 
je?
Jaké postupy a činnosti se nám osvědčily?

2. Na základě odpovědí na výše uvedené otázky k jednotlivým aktivitám do tabulky zapíše:

Nalezená pozitiva provádění dané činnosti (případy dobré praxe v dané činnosti, klíčové faktory 
činnosti na její správné a efektivní fungování)
Nalezená negativa provádění dané činnosti (případy špatné praxe v dané činnosti, klíčové negativní 
skutečnosti, nedostatky, které negativně ovlivňují provádění dané činnosti),
Návrh opatření, jak se v budoucnu daným negativum vyhnout, opatření pro zlepšení (zrychlení, 
zefektivnění) dané činnosti.

8 Prohlášení

Akční plán SCLLD pro OPZ+ navazuje a je v souladu s koncepční částí SCLLD hodnocenou MMR
Ano
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